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ADULT EDUCATION
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AND PROFESSIONALISM
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Abstrakt

V7 prici je detailné konmdana mognost a nutnost profesionalizace vzdélavani dospélych. Analyza nkazuje,
$e alkoli je vereiné nzndni vzdéldvini dospélych a povoldni sonvisejicich se vzdélavanim dospélych velmi niz-
ké, ve vé15iné evropskych emi prevlada presvédcent, e pracovnikiim ve vzdélavini dospélych json zapotrebi
urcité nalosti, dovednosti a kompetence, kieré umonuyi kvalitni vykondvini price. Existuje také jasny
ndzor, e pisobilost k prici v oblasti vidélavani dospélych Ize presné identifikovat, definovat a standardi-
zovat. Prilegitosti k giskdni kompetenci (kvalifikaci) na vysokoskolské iirovni viak témér neexistuji.
Ty json obvykle ziskavdny prostrednictvim rignych forem neformdlnibo vzdéldvant, (img nabyvayi charak-
tern dodatecnych, dopliinjicich a diléich kompetenci a kvalifikaci. Profesionalizace je tak redukovina na
profesionalismus’, Eim je jeji pivodni vyznam, smysl a sicel potlaten a tracen.

Klicova slova
vzdélavdni dospélych, profesionalita, profesionalismus, nlitel ve vzdélavant dospélych, vychovatel dospélych,
andragog, kompetence

Abstract
The study examines in detail the possibility and necessity of professionalization in adult education. The analysis
shows that although the public recognition of adult education and occupations related to adult education is very
low, there is a dominating opinion in most European conntries that those participating in adult edncation need
certain knowledge, skills and competences that enable them to pursue their professions to a high standard.

Profesionalizace jako proces, béhem né¢hoz urcité zaméstnani nebo pracovni role, kte-
ré az dosud neplatily za profesi, ziskavaji tento atribut (Velky sociologicky, 1996) — pozn.
redakce.

Profesionalismus jako vykonavani néjaké cinnosti z povolani, tedy opak amatérismu
(Akademicky slovnik, 1995) — pozn. redakce.
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There is also a clear view that the qualification to work in the sphere of adult education can be exactly identified,
defined and standardized. Very few opportunities exist, however, for the gaining of competences (qualifications)
at academic level. Instead, they are acquired throngh various forms of informal education, thus adopting the
character of additional, partial and complementary competencies and qualifications. Professionalization is thus
reduced to professionalism, suppressing and losing its original meaning, sense and purpose.

Keywords
adult education, professionalism, teacher in adult education, adult educator, andragogist, competences

Uvod

Profesionalizace znamend transformaci povolani na profesi tim, ze ziska-
va atributy pfipisované konkrétni profesi. Charakteristické rysy tradi¢nich
a prvotnich profesi vzniklych v 17. a 18. stoleti (advokati, 1ékafi, knézi) ve
srovnani s jinymi obory a manifestace jejich vylucnosti jsou projevem
Weberovy triady, tedy stavu, tfidy a moci (Gidney, Millar, 1994). Byt profe-
siondlem neznamenalo jen mit exkluzivni znalosti, ale také mit vysadni po-
staven{ ve spolecnosti. To lze oznacit za projev spolec¢enského a individual-
niho elitafstvi.

Pramyslova revoluce a liberalni kapitalismus vedly v prabchu 19. stoleti
ke vzniku mnoha novych profesi, jako jsou naptiklad architekti, inzenyfi, zu-
bafi, rizna administrativni a obchodni povolani (Carr-Saunders, Wilson,
19606). Profese nové éry byly vice nez na tradici, bohatstvi a spolecenském
postaven{ zalozeny na dlouhém a dobrém vzdélani a na ovladani vstupu do
profese. Pavodni vycet atributa, které umoznovaly transformaci povolani na
profesi, se v prub¢hu 19. a 20. stoleti vyrazné rozsifil. Pro chapani povolani
jako profese musi dnes existovat cela fada atributt: definovana potfeba ¢in-
nosti provadéné prislusniky povolani, vefejné uznavani povolani, existence
systematizovaného souboru znalosti a dovednosti potfebnych k vykonu
povolani, specialni vysokoskolské vzdélavani pro dané povolani, socialni
vylucnost pii vykonu povolani, existence profesnich sdruzeni, kterd ovla-
daji vstup novych piislusnikt do profese, eticky kodex, na jehoz zakladé se
uskutecniuje vnitfni (samo)kontrola pifi vykonu povolani, specificky jazyk
a zpusoby komunikace mezi ¢leny povolani, individualni odpovédnost za slo-
zit¢j$i intelektualni procesy a spolec¢enska podpora povolani s odbornou
autonomii, coz je zajistovano pfijimanim zakonu o ¢innosti nebo povolani
(Parsons, 1968; Dunkerley, 1975; Johnson, 1972; Brockett, 1991; Collins, 1991;
Freidson, 2001).

Koncem 20. a pocatkem 21. stoleti se klicem k definovani profesionaliza-
ce a definovan{ profesi stavaji pod vlivem neoliberalniho pojeti ekonomie
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koncept kompetenci a spole¢enské mechanismy legitimizace kompetenci (je-
jich identifikace, nabyvani a praxe). Profesionalizace se v podstat¢ stava hnu-
tim za ustanoveni kvality cestou zaveden{ standardi kompetence, standardil
vzdélavaci pripravy k ziskani kompetenci a norem pro identifikaci a doku-
mentaci dosazenych kompetenci. Je to v podstaté proces zavedeni kontroly
nad povolanim a transformace klasické Weberovy triady (stav, tfida, moc) na
postmoderni tridadu: soudrznost, kontrola a profesionalni ideologie. Profese

v postmoderni dob¢ jsou takova povolani, kterd maji nasledujici atributy:

* puvod ve veédeckych disciplinach a vysokoskolském vzdélavani,

* vysoky stupen standardizace pii vykonu ¢innosti nebo shodu v tom, co pfi-
slusnici toho kterého povolani museji znat a umét vykonat, véetné defi-
novani spravného zpusobu, jak to vykonat (norma odborné zpusobilosti),

* spolecenské ovefeni potfeb takové zputsobilosti (akreditace norem od-
borné zpusobilosti),

* rozvinuty systém profesnich opravnéni k provadén{ ziskanych dovednos-
ti a znalosti (licence a/nebo akreditace dffvéjsich zkusenosti a znalosti
ziskanych neformalné).

V duasledku toho mtze byt profese definovana jako vefejné uznavana od-
borna zkusenost, jako odpovédné, samostatné a predpisy a normami upra-
vené pusobeni v jednotlivych pracovnich oblastech nebo povolanich.
Podstatou profesi jsou odpovidajici znalosti, které jsou z hlediska objemu
uctyhodné, z hlediska Grovné vzdélani univerzitni, z hlediska pavodu teore-
tické, z hlediska statutu aplikovatelné a z hlediska typu specializované.

Pro a proti profesionalizaci vzdélavani dospélych

Profesionalizace vzdélavani neni nova véc. Podle Talcotta Parsonse (Parsons,
1968), existuji dve zakladni kategorie profesi: ,,profese vzdelavani®, tedy
ucitelstvi, a ,,aplikovana profesni odvétvi®, tedy medicina, pravo, architektu-
ra a dalsi.

Toto rozdéleni a zdaraznéni ucitelského povolani jako primarniho profe-
sionalnfho uskupeni ma své opodstatnéni, pokud vezmeme v uvahu, ze prv-
nimi profesionalnimi sdruzenimi byly asociace uciteld (v USA napft.
National Union of Teachers), jez vznikly jiz v 19. stoleti (Carr-Saunders, Wilson,
1960). A také Ze hnutf za standardizaci kompetenci a prvani kompetencni not-
my se v 60. letech 20. stoleti v USA objevily v oblasti vzdélavani uciteldi skol
pro dospélé. Ptijeti kompetenc¢nich standardd umoznilo vstupovat do profese
pouze kompetentnim (kvalifikovanym) ucitelim a vyustilo ve vétsi autono-
mii $kol, lepsi organizaci prace, efektivnéjsi vyuzivani zdroju a metod vyuky.
To byly prvni znamky profesionalizace a profesionalismu (Tuxworth, 1989).
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Profesionalizace moderniho vzdélavani dospélych je jednim z nejatrak-
tivnéjsich a nejcitlivéjsich témat. Od roku 1920 probihaji intenzivni teoretic-
ké debaty o tom, zda profesionalizace ve vzdélavani dospélych je ¢i neni
ucelna. Jedni ji oteviené obhajuji, jin{ zcela popiraji a tfeti hledajf jeji miru
a adekvatni model jejiho uplatiovani ve vzdélavani dospélych.

Podle minéni nékterych autort ma profesionalizace vzdélavani dospélych
zasadni vyznam, protoze zvysuje odborné a etické standardy ve vykonu
povolani a vytvai{ mechanismy k ochrané vefejnosti a klientt pfed $patnym
vykonem a zneuzivanim v praxi. Umoznuje také ovéfovani a uznavani zna-
losti, dovednosti a zkusenosti z praxe ucitela (Crandall, 1994), posiluje jejich
prestiz a spole¢nou identitu (Brockett, 1991; Galbraith et al., 1986), obecné
zlepsuje kvalitu vzdélavani dospélych a omezuje jeho potencialni nedostatky
(Alexander, 1991).

Dle nazort jinych skupin autora neni obecné profesionalizace v oblasti
vzdélavani dospélych dobra ani zadouci. Profesionalizace vede vzdy k vy-
tvofeni monopolu na urcité ¢innosti v ramci tohoto povolan{ a k vytvareni
vysadnfho postaveni na trhu prace pro urcitou skupinu lidi. Ve vzdélavani
dospélych dominance expertni kultury a nekritické pfijimani expertiz in-
fantilizuje dosp¢lé a vytvati nadmérnou zavislost na odbornicich.

Profesionalizace znamena pfedev$im ochranu ekonomickych zajmu pe-
dagogt a teprve pak ochranu zajmu studentt pfed nekompetentnimi peda-
gogy (Deshler, 1991). Profesionalizace vzdélavani dospélych je zasadné ne-
slucitelna s konceptem celozivotniho uceni v ucici se spolecnosti, s povahou
vzdelavani dospelych, zejména s povahou sebefizeného uceni, které pred-
stavuje smysl a podstatu vzdelavani dospelych (Perkin, 1989). Ve spole¢nos-
ti, kterd se uci, vzdélavan{ nikomu nepiislusi. Vzdélavani a uceni se déje
vsude, je urceno vsem a vSichni nesou odpovédnost. Je organizovano a pro-
vadéno bez pomoci a ucasti odbornfkd a neni charakterizovano stavem
podiizenosti klienta a nadfizenosti odbornika. V souladu s tim vzdélavatel
neni expertem, ktery ma exkluzivni pravo na profesionalni védomosti
a autonomni rozhodovani. Je spise spolupracovnikem, ktery zapojuje ucast-
niky do urcovani jejich vzdélavacich potieb a do vytvaten{ vhodnych uceb-
nich postupu. Je spoluucicim se (co-learner), jenz vyuziva razné metody,
techniky a néstroje pro rozvoj sebefizeného celozivotniho uceni studenta.
Neni tedy odbornikem s rozhodovacimi pravomocemi a nastroji sankcio-
novani (Boshier, 1980).

Rozmanitosti tradic a soucasné praxe vzdélavani dospélych v Evropé a ve
svete jsou hlavnimi pti¢inami téchto diametralné odlisnych stanovisek k pro-
fesionalizaci vzdélavani dospélych, jez ji na jedné strané uznavaji, na strané
druhé zatracuji.
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Vefejné (ne)uznavani vzdélavani dospélych jako ¢innosti

Vefejné uznavani urcitych ¢innosti (spolecenskych aktivit) je jednim ze za-
kladnich ukazatelt profesionalizace. Uznavani vzdélavani dospélych jako
specifické a relativné autonomni skupiny aktivit v ramci formalni ekonomi-
ky se projevuje a objektivné potvrzuje na zaklade jeho klasifikace a registra-
ce v mezinarodnich nebo narodnich klasifikacich ekonomickych ¢innosti.

Systémy klasifikace ekonomickych ¢innosti vznikly z potieby shromaz-
dovani, zpracovavani a prezentace tdaji o druhu ekonomické ¢innosti.
V nich jsou veskeré hospodafské ¢innosti seskupeny v nékolika strukturalnich
urovnich a oznaceny odpovidajicimi hierarchickymi koédy. Mezinarodni stan-
dardnf odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti zafazuje vsechny tyto
¢innosti do hierarchické struktury, kterda ma 21 sektoru, 88 oddilt, 238
skupin a 420 tiid (International Standard Industrial Classification of All Economic
Activities, 2008). V této klasifikaci je vzdélavani klasifikovano jako samostat-
ny sektor s nasledujici strukturou:

Schéma ¢. 1: Mezinarodni standardni odvétvova klasifikace ekonomickych
Cinnosti

Sektor P
Vzdélavani
Oddil Skupina T¥ida Popis
85 Vzdélavani
851 8510 Ptedskolni vychova a primarni vzdélavan{
852 Stfedni vzdélavani
8521 Vseobecné stredni vzdélavani
8522 Technické a odborné stfedoskolské vzdélavani
853 8530 Vysokoskolské vzdélavani
854 Jiné vzdélavani
8541 Sportovni a volnocasové vzdélavani
8542 Kulturni vzdélavani
8549 Jiné vzdelavani jinde neuvedené
8550 Podpurné ¢innosti ve vzdélavani

V ramci sektoru vzdélavani nenf vzdélavani dospélych klasifikovano jako
samostatna ¢innost, i kdyz je pravdépodobné, ze ¢innosti vzdélavani do-
spelych byly zahrnuty do tiidy Jiné vzdélavini (854), ktera zahrnuje sportovni,
volnocasové, kulturni a podobné ¢innosti. V raznych narodnich klasifikacich
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ekonomickych ¢innostf je v ramci sektoru vzdélavan{ zatazena specialni tfi-

da ¢innosti jako ostatni, jiné, dalsi vzdéldvani nebo ve velmi vzacnych piipadech
vzdélavani dospélych. Typickym piikladem jsou nasledujici klasifikace.

Tabulka ¢. 1: Klasifikace ekonomickych Cinnosti

Klasifikace Skupina/T¥ida

Statistickd klasifikace eko-
nomickych ¢innosti Evrop-
ského spolecenstvi z roku
2008

85.20 Zikladni vzdelavani
Tato tfida zahrnuje i alfabetizacni programy dospélych.
85.5 Jiné vzdelavani

Danska norma pro klasifika-
ci pramyslovych cinnosti | 85.00.4 Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani
z roku 2007

80.4 Vzdélavani dospelych a jiné vzdelavani

Neémecka klasifikace eko- | 80.42 Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani jinde neuve-
nomickych ¢innosti z roku | dené

2003 (WZ2003) 80.42.1 Vseobecné a politické vzdélavani dospélych
80.42.2 Odborny vycvik pro dospelé

855 Jiné vzdelavani

Finska standardni pramyslo- | 8559 Jiné vzdélavani jinde neuvedené
va klasifikace z roku 2008 85591 Vysoké lidové skoly, centra vzdélavani pro dospélé,

vecern{ instituty

Bez ohledu na to, Ze je vzdélavani dospélych zatazeno pod nazvem ostatni,

Jiné nebo dalsi vzdélavani, ziskalo elementarni legitimitu, kterd je zakladn{ pod-

minkou pro jeho profesionalizaci. Zatimco v nékterych klasifikacich se ¢in-

nosti v ramci vzdélavani dospélych nedeli na ¢innosti nizsiho fadu, v jinych

klasifikacich se déli na:

* cinnosti, které se konaji v nizsich skolnich formach vzdélavani (programy
pro ziskani gramotnosti a zakladniho vzdélani),

* cinnosti konané formou mimoskolnfho vzdélavani (pouze v ptipade Ne-
mecka),

* cinnosti odborného skoleni.

To naznacuje, ze spolecenské uznavani vzdélavani dospélych je velmi tzké
a omezené. Vzdélavani dospélych je uznavano pouze jako zakladni vzdeéla-
vani a mimoskoln{ obecné (tzv. liberalni) vzdélavani. Ostatni typy vzdela-
vani dospelych (odborné, firemni, ob¢anské, etické, socialni, kulturné ume-
lecké) nejsou uznany jako samostatné cinnosti urcené pro dospélé, coz
vyznamné snizuje potfebu a prostor pro jejich profesionalizaci.
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Vefejné (ne)uznavani povolani ve vzdélavani dospélych

Uzké a omezené spolecenské uznavani aktivit pti vzdélavani dospélych ma
za nasledek také omezené spolecenské uznavani povolani specializovanych
na praci v tomto oboru. Takovy zavér lze ucinit na zakladé nahlédnuti do
mezinarodnich a narodnich klasifikaci povolani. V mezinarodni standardni
kvalifikaci povolani jsou vsechna povolani rozdélena do 10 hlavnich skupin,
28 podskupin, 116 mensich skupin a 390 jednotkovych skupin (International
Standard Classification of Occupations — ISCO-08). V nasledujici tabulce 1ze vidét
nékteré klasifikace povolani, v nichz jsou identifikovana povolani speciali-

zujici se na vzdélavani dospélych.

Tabulka ¢. 2: Oblasti vzdélavani dospélych klasifikované dle povolani

Klasifikace

Skupina/Podskupina

Standardni Mezinarodni
klasifikace povolani

23 Odbornici pro viuku
2320 1-32. U¢itel, stfedni vzdélani/rozvoj gramotnosti do-

spelych
I5CO-08 23201-328 Utitel, stfedni vzdélani/odborna ptiprava
Standardni klasifikace 25-3000 Ostatni uditelé a instruktofi

povolani USA z roku 2010

25-3010 Ucitelé a instruktofi pro zakladni a stfedni vzde-
lan{ a ziskavani gramotnosti dospélych

Narodni klasifikace povolani
Kanady z roku 2011

414 Ucitelé stfedniho a zakladniho vzdélavani a poradci pro
vzdélavani

4141 Utitelé stfedniho vzdelavani

Ucitelé pro vzdélavani dospélych, stfedni skola

416 Referent politiky a programi, vyzkumnik a poradce
4166 Vyzkumnici politiky ve vzdélavani, poradci a referenti
programu

Konzultant ve vzdélavani dospélych

Referent programi vzdélavani dospelych

Andragog specialista

Konzultant pro vzdelavani dospélych

Referent, programy pro vzdélavani dospélych

Specialista, andragog

Standardni klasifikace povo-
lani Australie z roku 1997

2422 Ucitel odborného vzdélavani
2422-11 Utitel odborného vzdélavani, specialista
Ucitel ve vzdélavani dospélych

Standardnf klasifikace povo-
lan{ Velké Britanie z roku
2000

231 Odbornici na vjuku
2312 Odbornici pro vyuku v dalsim vzdélavani

Standardnf klasifikace povo-
lan{ Jihoafrické republiky
z roku 2011

2320 Ucitel, stiedoskolské vzdélani, rozvoj gramotnosti do-
spélych
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. . Odbornici a védci
Standardni klasifikace povo- 235 Ostatni odbornici na vzdélavani
2351 Odbornici na vzdélavaci metody

2351.04 Andragog

Podtyp 235

Standardni klasifikace povo- | Dalsi nejvys$si vzdélavaci odbornici

lani Chorvatska z roku 2009 | 2359 Odbornici v oblasti vzdélavan{ jinde neuveden{
2359.13.7 Andragog

235 Ostatni odbornici vzdélavani

Standardni klasifikace povo- | 2351.01 Andragog

lan{ Slovinska z roku 2008 2359.01 Organizator vzdelavani dospélych ve vzdélavacich
institucich

lan{ Bosny a Hercegoviny
z roku 2009

Standardnf klasifikace za- 35 Ostatni odbornici ke vzdélavani

méstnini Stbska 2 roku 2010 2351 Pedagogové, andragogové a odbornici na vzdélavaci

metody

Jak je vidét z predchozi tabulky, klasifikace zaméstnani rozlisuji dve hlavni

kategorie povolani specifickych pro oblast vzdélavani dospélych:

* ucitelé — pro rozvoj gramotnosti, zakladnfho a stfedniho vzdélavani, vzde-
lavani dospélych, neformalniho vzdélavani a dalsiho vzdélavani,

* odbornici na vzdélavani dospélych — poradci, programatofi, organizatofi,
manazefi, specialisté ve vzdélavani dospélych, andragogové.

Povolani andragog, jako zvlastni a zakladni povolani v oblasti vzdélavani do-
spelych, se uznava pouze v narodnich klasifikacich povolani Kanady a né-
kterych zemi byvalé Jugoslavie (Slovinsko, Bosna a Hercegovina, Chorvatsko
a Srbsko).

Bez ohledu na to lze dojit k zavéru, ze v mezinarodnich a narodnich kla-
sifikacich povolani se ¢innosti odbornika pro vzdélavani dospélych (neza-
visle na tom, jak se nazyva jejich povolan{) velmi zf{dka uznavaji jako samo-
statna povolani. Vzhledem k tomu, ze vzdélavani dospélych vzniklo jako
ekonomicka aktivita, respektive vefejna ¢innost (i kdyz nedostate¢né defino-
vand), je otazkou, kdo ji ve skute¢nosti vykonava, na zdklad¢ jakych kritérii
a norem, kdo ji planuje, rozviji a kontroluje, a zda je ¢i neni pro prace v ob-
lasti vzdélavani dospélych skute¢né nutna vysokoskolska ptiprava. Udaje
z klasifikace povolani vedou k zavéru, ze vzdelavani dospélych je stale ne-
specifikovanou ¢innosti a roztfisténou praxi, ve které neexistuji zadné jed-
notné a jednoznacné situace, standardizované formulafe, modely a normy
jedndni, specifické metody, techniky a nastroje pro praci, ani zvlastni pra-
covni a legislativn{ regulativy. Z toho vyplyva stav, v némz je vzdélavani
dospélych oblasti, kterda nereflektuje na konzistentni teoretické znalosti,
nevyzaduje specialni dovednosti a schopnosti a specialni, tedy pfedevsim
univerzitni odbornou ptipravu.
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Rozmanitost vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je dynamicky a strukturalné velmi heterogenni obor
lidské ¢innosti. Pracovni funkce a role pracovnika v oblasti vzdélavani do-
spelych, droven a druh kompetenci, které jsou od nich oc¢ekavany, se zna¢né
li81 v zavislosti na ruznych faktorech, tedy na:

*  oblasti vzdélavani (obecné, odborné, kulturni, umeélecké);

o w7 oblasti vzdéldvini (zvlastni odborné zpusobilosti, péce a ochrana zdra-
vi, ochrana zivotniho prostfedi, ochrana lidskych prav a obcanskych svo-
bod, interpersonalni a mezietnické vztahy, péce o rodinu a rodic¢ovstvi,
emancipace zen, ochrana a emancipace osob se zdravotnim postizenim,
marginalnich a ohrozenych skupin, vyziva obyvatelstva, informaéni a ko-
munikaéni technologie, socialni dovednosti, osobnostni rozvoj atd.);

o drubu vzdélavini & néeni (formalni, neformalni a informaélnf);

o institucich a organizacich, které realizuji vzdélavani (vzdélavaci instituce, kul-
turn{ instituce, profesni sdruzeni, statni organy a agentury, firmy, cirkve,
domovy pro seniory, média, politické strany, odborové organizace, na-
dace, nevladni organizace);

*  Jirovni, na které se vzdélavani organizuje (zakladni, stfedni, vysokoskolské);

o pracovnich pozicich zaméstnanci (ucitelé, skolitelé, planovaci, organizatofi,
animatofi, manazefi atd.);

o dominantnich rolich a sikolech (vyhledavan{ potfeb znalosti a dovednosti, pla-
novani a rozvoj studijnich programu, konzultace a poradenstvi, organi-
zace a realizace vzdélavacich programi, hodnoceni vzdélavani, rozvoj
lidskych zdroju, rozvoj a zvysovani kvality, koucovani a mentoring,
vyvoj ucebnich materiala, dohled a vzdélavani uciteld, technicko-admi-
nistrativn{ a organizacn{ podpora atd.);

o cilovych skupindch, jim% je vzdélavani uréeno (zaméstnani, nezaméstnani, vy-
soce vzdélani, negramotni nebo lidé bez Gplného zakladniho vzdélani,
venkovské obyvatelstvo, Zeny, starsi, mladi dospéli, osoby ohrozené ztra-
tou zamestnani, chudi, etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim,
lidé s poruchami uceni a chovani, lidé nepfizpusobivi, vézni, uprchlici,
migranti).

Na vzdelavani dospélych se podili cela fadu instituci a organizaci. Pro né-
které z nich je vzdélavani dospélych hlavni ¢innosti, pro ostatnf je to ved-
lejsi a obcasna ¢innost. Nékteré z téchto instituci pracuji na dobrovolnické
bazi, nekteré maji statut vefejnych instituci a nékteré jsou zcela trzné orien-
tované.

Dusledkem téchto rozmanitost{ je nemoznost dosahnout toho, aby vzdé-
lavani dospélych bylo v plném rozsahu povazovano za jednotnou oblast
¢innosti, za jednotné profesni spolecenstvi, jez ma jasn¢ definovany profil
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zameéstnancu s jasné definovanymi odpovednostmi, rolemi a pozadovanymi
kompetencemi. Ve vzdélavani dospélych pracuji pravaici, ekonomové, psy-
chologové, 1ékafi, inzenyfi raznych oboru, archeologové, historikové, tedy
¢lenové témér vsech povolani a profesi. Jejich seznam je témét nekonecny.
Vzdélavani dospélych je spise inkluzivni nez exkluzivni oblasti praxe. Jeho
zameéstnanci nemajf jednotnou a spolecnou profesionalni identitu (jednotny
soubor kompetenci, socialn{ exkluzivitu v provadéni ¢innosti, jednotnou me-
todiku prace, odbornou organizaci, ktera kontroluje vstupovani do povolani
a stanovi kodex profesniho chovani a jednotnou profesionalni ideologii).
Nicméné pracovnici vzdélavani dospélych i pfesto zaujimajf nékteré role stej-
ného druhu (ucitelé, trenéfi, instruktofi, poradci, tutofi, organizatofi,
koordinatofi, manazefi, tviurci vyucovacich programu) a nejméné v téchto
oblastech maji nekteré spole¢né kompetence. S ohledem na to maji zamest-
nanci ve vzdélavani dospélych dvoji profesni identitu: patif jak do spolecen-
stvi vzdélavatelt dospélych, tak i do jejich ptivodnich odbornych a profesnich
komunit (komunity ekonomu, pravnika, psychologu, 1ékatu, inzenyru).

Zavérem

Vzdélavani dospélych jako ¢innost je stale komplexnéjsi, kona se ve vysoce
variabilnich souvislostech a ¢eli stale novym vyzvam. Diky tomu se pozada-
vek na profesionalizaci pracovnika v oblasti vzdélavani dospélych stava
v evropskych zemich ustfedni soucasti politiky vzdélavani dospelych.
Evropska komise s oporou o Lisabonskou smlouvu v poslednim desetileti
vyrazné prosazuje koncepci a filozofii celozivotniho uceni a vzdélavani
a potfebu konstituovat v ¢lenskych zemich ucinné systémy vzdélavani do-
spélych. Toto stanovisko je motivovano potfebou zapojit vzdélavani dospélych
do feseni klicovych spole¢ensko-ekonomickych problému (v ekonomickém
rozvoji, v zaméstnanosti, v ochrané¢ zivotnifho prostfedi, v lidskych pravech
a obcanskych svobodach, v mezilidskych a mezietnickych vztazich, ve sni-
zovani chudoby, v podpofe a ochran¢ zdravi, v aktivnim starnuti atd.). Na
evropské urovni je jako prioritni pro zlepsovani kvality vzdélavani dospélych
uznavan profesionalni rozvoj. V disledku toho je mozné v mnoha evropskych
zemich pozorovat usili o identifikaci, popis a sjednocen{ kompetenci v ob-
lasti vzdelavani dospélych (Vzdélavani, 2006). Tato standardizace zptsobi-
losti je bud’ implicitni, nebo zcela explicitni. Implicitni normy se odvozuji
z praxe vzdélavani dospélych nebo ze vzdélavacich a skolicich programu za-
meéfenych na profesionaly v oblasti vzdélavani dospélych. Jedna z poslednich
a nejuplnéjsich komparativnich vyzkumnych studii, kterd byla zvefejnéna
v Evropé (Buiskool et al., 2010, navazujici na ALPINE, 2008), ukazuje, ze
profesiondlni profil pracovnika v oblasti vzdélavani dospéelych predstavuje
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komplex sedmi obecnych a dvanicti specifickych kompetenci. Komplex obec-
nych kompetenci je popsan prostfednictvim 77 druht znalosti, dovednosti
a postoju. Komplex specifickych kompetenci je tvofen témito kompetencemi:
— posouzeni vzdélavacich potteb,

— vytvafeni postupu uceni,

— podpora nabyvani védomosti a podpora rozvoje dospélych,

— hodnoceni vzdélavaciho procesu,

— vytvofen{ programu,

— poradenstvi,

— fizenf financnich zdroju,

— fizenf lidskych zdroju,

— veden{ instituce,

— propagace instituce,

— administrativni podpora instituci,

— tvorba vzdélavaciho prostiedi, které je zalozeno na ICT.

Téchto dvanact specifickych kompetenci je popsano za pomoci vice nez
120 druhu specialnich znalost, dovednosti a postoju. V nékterych evropskych
zemich je profesiondlni profil (standard) ucitele ve vzdélavani dospélych
konvertovan do programovych vystupt vzdélavani ucitela. Naptiklad
v Némecku v programu vzdélavani ucitela, kteff pracuji s dospélymi, je sta-
noveno pét samostatnych skupin kompetenci (osobni, socialni, didaktické,
metodologické a organizacni), jez se skladaji z 24 raznych prvka. Podobna
situace je ve Franciia SV}'fcarsku (Nuissl, Latke, 2008; Medi¢, Ebner, Popovié,
2010; Strauch, Radtke, Lupou, 2010).

V nékterych jinych evropskych zemich se standardizace zptsobilosti pro-
vadi na zakladé explicitniho formulovani standardu kompetenci a kvalifika-
ce. Ve Velké Britanii je pfijata norma pro vyucujici v oblasti celozivotniho
uceni (Standards for teachers, tutors and trainers in the lifelong learning sector), dale
standard kvalifikace pro instituce celozivotniho vzdélavani (Qualification
Guidance for awarding organisations, awarding bodies and higher education institutions)
a standard pro vyuku v dal$im vzdélavani (Standards for teaching and supporting
learning in further education in England and Wales). Posledné jmenované standardy
jsou popsany na vice nez 40 stranach a jejich zakladni struktura se sklada
z téchto tif prvku:

I. Odborné znalosti a porozuméni

— $irsi domény znalosti

— generické védomosti

— zakladni znalosti
II. Dovednosti a charakteristiky

— osobni dovednosti

— osobni charakteristiky
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III. Klicové oblasti vyuky
— hodnoceni vzdélavacich potieb
— planovan{ a pfiprava vyuky a vyukovych programi
— vyvoj a vyuzivani riznych forem vyucovani a technika uceni
— fizeni procesu uceni
— poskytovani podpory studentim
— hodnoceni vysledki vzdélavani a tspechu studentt
— reflexe a hodnocen{ vlastnich vysledkud a planovan{ budouci praxe

Také Estonsko se nachdz{ mezi zemémi, kde je vzdélavatel dospélych nebo
andragog povazovan za samostatnou profesi, a proto pfijalo Standard od-
borné kvalifikace vzdélavateld dospélych, aroven 3, 4 a 5 (The professional
qualtfication standard of adult educator/andragogne — 111, 11} 177 2003).

Samozfejmé ze piijeti norem pro ucitele a odborniky ve vzdélavani do-
spelych neni jen evropskou praxi. Také ve Spojenych statech se zavadéji
normy pro profesionaly v oblasti vzdélavan{ dospélych. Typickym piikladem
jsou normy pro ucitele v oblasti vzdélavani dospélych ve statech Maryland
a Virginie (Professional Standards for Teachers in Adult Edncation: Maryland’s
Framework; VVirginia Adult Education Teacher Standards).

Ptitomnost silného trendu k identifikaci a standardizaci kompetenci
nebo dokonce zavedeni kvalifikace pro praci v oblasti vzdélavani dospélych
véak neznamena, ze se oblast vzdélavani profesionalizuje a ze se v nf usta-
novuji profese. Pokusy o identifikaci kompetenct, jejich popis a standardiza-
ce jsou jist¢ vyznamnym piispévkem k profesionalismu, tedy pusobeni,
které je opakem amatérismu, ale nemusi nutné znamenat profesionalizaci této
oblasti ¢innosti a povolani, jez v této oblasti existuji.

Mezi profesionalismem a profesionalizaci neni rovnitko. Stolaf muze dé-
lat svou praci profesionalné (odborné, zodpovédné, standardizovane), ale sto-
lafi nejsou profese nebo nepati{ do okruhu povolani oznacovanych jako
profese. Lékafi jsou profesi, i kdyz mnozi nevykonavaji svou praci profesio-
nalné. Jinymi slovy, i kdyz existuji vazné pokusy definovat a standardizovat
kompetence pottebné pro praci v oblasti vzdélavani dospélych, stile to ne-
stac{ pro ustanoveni profese nebo profesi, které jsou pro tuto oblast relevant-
ni (ucitel vzdélavani dospélych, trenér, vychovatel dospélych a andragog).

Pro vznik profese a profesionalizaci néjakého povolani je velmi dilezity
zpusob ziskavani dovednosti. Podle prevladajici evropské praxe se v oblasti
vzdelavani dospélych ziskavani dovednosti déje spise prostfednictvim sko-
leni (tréninku) nez prostfednictvim formalniho vzdélavani. Kompetence
a kvalifikace pro praci ve vzdélavan{ dospélych se stale dosahuji v ramci ne-
formalnich vzdélavacich kurzti a seminaft organizovanych v ramci profesnich
sdruzeni, riznych narodnich i mezinarodnich projekta. Vzdélavani odbor-
nikd pracujicich v oblasti vzdélavani dospelych ma pfedevsim charakter
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dalstho, doplaujictho vzdélavani (skoleni) a takto ziskané kompetence maji
charakter doplnujicich kompetenci a dil¢ich kvalifikaci. To 1ze vidét jako pod-
statny znak deprofesionalizace oblasti vzdélavani dospélych.

Zakladem pro ustanoveni profese je samozfejmeé vysokoskolské vzdélani.
Je to hlavni zptsob institucionalizace intelektualnich obort — humanitnich,
spolecenskych a pfirodnich veéd (Parsons, 1968), respektive institucionali-
zace a legitimizace povolan{ s kompetencemi nejvyssi urovné. Je to otazka
realné existence védy (andragogiky), jejimz pfedmétem je studium vzdéla-
van{ dospélych a jejiz ustanoveni v oblasti vysokoskolského systému vzde-
lavan{ provazi nékolik desetileti trvajici spor. Kvtli tomu jsou univerzitni
programy pro vzdélavatele dospélych a andragogy na bakalafské drovni na-
prostou raritou. Nicméné magisterské a doktorské studium jsou soucasnymi
globalnimi univerzitnimi hity. Ve Spojenych statech nabizi magisterské a dok-
torské studium v oboru vzdélavani dospéelych 80 a v Evropé 16 univerzit
(Despotovié, 2010).

To muze byt na prvai pohled interpretovano jako znamen{ aplné profe-
sionalizace vzdélavani dospélych nebo alespon jako vyznamny piispévek
k profesionalizaci. Av§ak na magisterska a doktorska studia vzdelavani do-
spelych se zapisuji studenti s velmi rozdilnym pfedchozim vzdélanim (uci-
telé raznych profild, ekonomové, pravnici, inzenyti apod.). Ziskavaji
dovednosti a znalosti z oblasti vzdélavani dospélych jako doplnéni ke své
klicové profesi a své zakladni profesionalni identité. Z tohoto hlediska to ne-
jsou autenti¢ti profesionalové, to znamena ti, ktefi disponuji konzistentnimi
teoretickymi znalostmi, schopnosti teoretického uvazovani, posuzovani
hodnot a schopnosti kompetentniho ptsobeni, které lze ziskat pouze cestou
uplného vysokoskolského vzdélani v oboru (tzn. oborového vzdélani zapo-
catého jiz na bakalafské arovni). Lze tedy fici, ze v oblasti vzdélavani do-
spelych jsou cizinci nebo dokonce amatéry s magisterskymi a doktorskymi
tituly. Bez takto uplného vysokoskolského vzdélani v oboru nemaji realnou
moznost porozumet vzdelavani dospélych jako slozitému i individudlnimu
fenoménu, ktery ma filozofické, socidlné-ekonomické, historicko-kompa-
rativni, psychologické a didakticko-metodické aspekty. Jen uplné vysoko-
skolské vzdélani v oboru umoznuje aplnou profesionalni socializaci, tedy zis-
kan{ zakladnich znalosti a dovednosti, norem, standarda a systému hodnot
(profesionalni ideologie) potfebnych pro praci v dané oblasti. Jedna se tedy
o vSechny soucasti profesni identity, véetné vnitinfho zasvécent, jez se ma-
nifestuje ve vlastni hodnoté specifickych znalosti a v boji o vliv na kazdo-
denni profesionalni skute¢nost (Bernstein, 2000). Samotny termin profese
koneckonct znamend zavazek a vérnost (profes = zaslibeni) své praci a sta-
vovskym zajmtm.

Dnesni ndpadnd absence tplného vysokoskolského vzdélani pro odbor-
niky v oblasti vzdélavani dospélych, tedy vzdélani, které zahrnuje vsechny
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stupne vysokoskolského studia, ukazuje na ponckud zvlastni situaci. Pouze
u vzdelavani dospélych je vkladano rovnitko mezi védu a pfedmét jejiho stu-
dia. V anglosaskych zemich se pojem ,,vzdélavani dospélych® pouziva jak pro
oznacovani praxe vzdélavani dospélych, tak i pro oznacovan{ védecké dis-
cipliny, ktera vyucuje tuto praxi. Tradicni univerzitni mysleni a tradi¢ni
organizace vysokych skol muze obt{zn¢ pfijmout toto piekryvani, kvali ne-
muz lze jen tézce tuto disciplinu zafadit mezi univerzitni obory.

Dusledkem této terminologické neduslednosti je odpirani univerzitnich
vzdélavacich pfilezitosti odbornikim v oblasti vzdélavani dospélych. Vy-
sledkem potom je, ze pozadavek vysokoskolského vzdélani jako podmin-
ky profesionalizace vSech obort a povolani neplati pro oblast vzdélavani
dospelych a povolani, ktera se touto ¢innosti vyluéné zabyvaji. Jedinou moz-
nosti, jak prekonat tento nonsens, je zavedeni a pouzivani terminu andrago-
gika pro oznacovani védy o vzdélavani dospélych. Zkusenost Srbska muze
byt v tomto ohledu inspirujici. V Srbsku se pro oznacen{ védecké discipliny,
ktera studuje vzdélavani dospélych, pouziva termin andragogika. To ote-
vielo moznost jeho konvertovani na univerzitnf disciplinu a vzdélavani spe-
cialistt pro vzdeélavani dospélych — andragogt — na drovni bakalafskych,
magisterskych a doktorskych studii.

Ustanoven{ autentické profese pro vzdélavani dospélych — andragoga — ne-
znamenda exkomunikaci ostatnich povolani a profesi z oblasti vzdélavani
dospélych. Vzdélavani dospélych v praxi neni mozné bez ucasti odborniki
z velmi rozdilnych oblasti prace a profesi. Znamena to, ze o profesionaliza-
ci oblasti vzdélavani dospelych by mélo byt uvazovano jako o kontinuu,
v némz jsou na jednom konci velmi rizna povolani i nepovolani a na dru-
hém konci idealni typ profese nebo alesponl poloprofese vzdélavatele do-
spélych — andragoga.
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