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Uvod

Ceska republika jako ekonomicky vyspéla zemé patii ke statim, jejichz pro-
sperita stoji nikoliv na surovinovych zdrojich, ale pfedevsim na zdrojich lidskych,
tedy schopnostech, znalostech, dovednostech a postojich lidi. Lidské zdroje
v soucasné dobé nelze vnimat jako statickou kategorii. Zasadni vyznam ve svéte,
jehoz charakteristické aspekty fungovani byvaji shrnovany do pojmu spolecnost
védénil, ma neustalé rozvijeni a obnovovani lidskych zdroji. Zakladni cestou
rozvoje lidskych zdroji je samoziejmé uceni se a vzdélavani2, coz je reflektovano
v konceptu celozivotniho uceni.

Vyzkumy vazici se k otazkam vzd&lavani dospélych v Ceské republice
v poslednim obdobi ukazuji, Ze rozhodujici determinantou motivace a participa-
ce na vzdélavani je pro dospélé pracovni a profesni kontext. Nasledujici text tyto
kontextualni proménné rekapituluje a pokousi se pojmenovat silu jejich vlivu na
participaci dospélych na vzdélavani obecné na piikladu neformalniho vzdélava-
ni, a také ukazuje, jak se tyto vlivy mohou lisit u specifickych skupin dospélych
urcenych vzdélanim, profesnim zatazenim, sektorem pisobeni a podobné.

Empiricka slozka textu je zalozena na datech ziskanych dotaznikovym Set-
fenim realizovanym v ramci projektu Vzdélavani dospélych v riznych fazich
Zivotniho cyklu: priority, pfilezitosti a moZnosti rozvoje3.

Tento pojem ovSem znamena extrémni zjednoduseni, nebot’ se za nim skryva mnoho vzajem-
né provazanych jevl a procest od technologického rozvoje az po globalizaci.

Vzdélavani ovsem nemiize byt vniméno jako jedina a samospasitelna cesta k vyvazenému
rozvoji spolecnosti.

Vyzkumny projekt podporovany Ministerstvem prace a socialnich véci ¢. 1J 017/04 v ramci
programu ,,Moderni spolecnost a jeji promény*, realizovany v letech 2004 — 2008 Ustavem
pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity.
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Teoreticka vychodiska a klicové koncepty:
celoZivotni uceni a rozvoj lidskych zdroju

Na zacatku devadesatych let dvacatého stoleti byl nastartovan proces Sifeni
konceptu celozivotniho uéeni napfi¢ dokumenty mezinarodnich instituci®. S krat-
kym zpozdénim se od konce devadesatych let celozivotni uceni stava osou vzdé-
lavaci politiky a vyznamnou soucasti zprav a programovych dokumentt také
v Ceské republice (srv. Ceské, 1999, Lidské, 1999). Nasledné strategické doku-
menty, jako jsou Narodni program rozvoje vzdélavani (Bila, 2001) ¢i dokumenty
tykajici se lidskych zdrojti v CR (Lidské, 2003), kladou — uZ nejen v principialni
obsahové, ale i v casové shodé s novym vyznamnym evropskym dokumentem,
Memorandem o celozivotnim uc¢eni (2001) — neopominutelny diiraz na motivaci
k uceni a zajisténi kvality vzdélavani. V tomto trendu pokracuji také dokumenty,
které se zabyvaji nejen §kolstvim, napt. navrh Narodniho rozvojového planu CR
2007 — 2013 (2006), akéni plany zaméstnanosti i nezavislé analyzy, jako napf.
Putovani ¢eskou budoucnosti (Potiic¢ek a kol., 2003).

Vyjadieni ke smérim potiebného rozvoje v oblasti celozivotniho uc¢eni vycha-
zeji predevsim z ekonomickych a socialnich trendii. Které trendy to jsou, nazna-
¢uje Hodgsonova (2000, cit. podle Dehmel, 2005), kdyz tvrdi: ,,Celozivotni uceni
bylo v devadesatych letech odpovédi, nebo dokonce obranou proti ménicimu se,
désivému a neznamému technologickému, ekonomickému a politickému prostie-
di — stalo se tak oSemetnym a mnohoznacnym jako prostfedi, ve kterém existuje.*
Toto prostiedi byva popisovano mnoha riznymi terminy (globalizované, znalost-
ni atd.), které¢ se vyjadiuji k riznym aspektlim tématu.

Pro ucely tohoto textu budeme hovotit o n€kterych jinych charakteristikach, kte-
ré jsou vazany na svét pracovni a profesni. Potlicek a kol. (2003) uvadéji takovou
charakteristiku v podobé tvrzeni, Ze védéni se stalo kli¢ovym faktorem produkce?.
Je to dasledkem ekonomické viny, ktera stavi do popiedi informace, védomosti,
ale také ekologii a bezpe¢nost. Biichnerova (2004) tuto skutecnost doklada mnoha
presvédCivymi fakty, z nichz pouze jeden zde chci reprodukovat.

Némecky institut IAB zvefejnil (uz) v roce 1999 prognézu vyvoje na trhu pra-
ce v Némecku, ve které jeji autofi odhadovali zvyseni podilu pracovni sily ve
sluzbach z 61,5 % na 68,7 % v roce 2010, a to pfedev§im na tkor primyslové
vyroby. A nejen to — uvniti sektoru sluzeb predpoveédéli zménu struktury pracov-
ni sily v neprospéch sluzeb orientovanych na podporu vyroby (opravy, instalace
a udrzba stroji apod.). Namisto nich maji mirn¢ posilovat primarni sluzby (pie-
prava, kancelaiské a obchodni aktivity apod.), ale pfedev§im sekundarni sluzby,

NS 24

napt. oSetfovatelskych sluzeb, poradenstvi, vzdélavani, organizace a fizeni atd.

4 Slo ptedevsim o tyto vyznamné dokumenty: Vyucovani a uceni: na cesté k ucici se spo-

le¢nosti (Evropska komise, 1995), Uceni je skryté bohatstvi (UNESCO, 1996), Celozivotni
uceni pro v§echny (OECD, 1996).

Pojem produkce tu sehrava ponékud riskantni roli, protoze mtize mnohé vyznamove odkazo-
vat spiSe k ekonomickym modeliim minulosti nez budoucnosti.
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Tyto zmény si vyzaduji proménu pfipravy zaméstnancii a sou¢asné znamenayji
posilovani vyznamu lidskych zdroji na tkor zdroji materialnich a finan¢nich.
Udrzitelny rozvoj lidskych zdrojii neni myslitelny bez celozivotniho uceni pra-
covniki, na druhou stranu vyznamnou slozkou a stimulem pro celozivotni uceni
jeuceni v profesnim kontextu. Dokumenty rozvijejici téma lidskych zdroja (at’ uz
na narodni ¢i podnikové urovni) témét bezvyhradné akceptuji koncept celozivot-
niho uceni, a¢ samoziejme akcentuji jen nékteré jeho stranky.

Soucasné pojeti rozvoje lidskych zdrojt zahrnuje orientaci na tii zakladni pro-
blémy — uceni, vykon a zménu a to v rovin¢ jednotlivce i organizace (Young,
2004). To znamena, ze rozvoj lidskych zdrojt je koncept Sirsi nez koncepty vzdé-
lavani ¢i uceni o aspekty ekonomické a fidici. Zaroven je tfeba si povSimnout, Ze
— ackoliv koncepce rozvoje lidskych zdroja taktéz vnima praci s jedincem jako
dilezitou — rozhodujici Grovni je nejméné rovina organizace.

Soucasné pojeti rozvoje lidskych zdroji stejné€ jako koncept celozivotniho
uceni ma své §irsi socidlni souvislosti. Tyto souvislosti se vtéluji do nékterych
otazek, které nelze v profesnim svété ignorovat, jako je rovnost piilezitosti (pro-
sazena také legislativou ve vétSin€ vyspélych zemich) a podpora socidlni inklu-
ze (Casto opfena o obavy z novych nerovnosti ve spolec¢nosti védéni) (Dolan,
Schuler, 1994). Tyto otazky se stale vice stavaji samoziejmou soucasti rozvoje
lidskych zdrojt.

Muzeme tedy fici, Ze celozivotnimu uceni se vedle rozvoje lidskych zdrojt dosta-
va dustojného mista. Aby vSak vzdélavani mohlo naplnit velka o¢ekavani, mélo by
napomahat fesit problémy institucionalni i socilni. To znamena napt., Ze:

— nabidka vzdélavani je flexibilni a vazana na potfeby jednotlivce, organizace

i spole¢nosti,

— vzdélavani negeneruje nové nerovnosti,

— vzdélavani neni orientovano pouze ekonomicky, ale sméfuje ke kvalité

zivota,

— vzdélavani je dostupné vSem.

Evropské a Ceské politické a programové dokumenty vztahuji ke vzdélava-
ni dospélych mj. ofekavani, které obraci pozornost k tomuto vzdélavani jako
k nastroji socialni inkluze. Tyka se to ptistupu ke vzdélavani, vzdélavani znevy-
hodnénych skupin obyvatel a osob s jakkoliv ztizenym piistupem ke vzdélavani,
dale vzdelavani seniort apod. Tato zvlastni pozornost je nutna proto, aby rozvoj
celozivotniho uceni paradoxné nevedl k rozevirani nizek mezi socialné, eko-
nomicky a vzdelanostné tspesnymi skupinami a skupinami ohrozenymi (dokla-
dy o tomto efektu rozvoje systémii celozivotniho uéeni podavaji napt. Sed’'ova,
Novotny, 2006).

Pokusim se nyni rozkryt jeden vysek systému celozivotniho uceni, a to vzdéla-
vani dospélych, nikoliv ovSem v celé jeho §ifi, nybrZ jen v oblasti neformalniho
vzdélavani vazaného na pracovni a profesni uplatnéni. Pokusim se naznacit, zda
soucasny stav tohoto vyseku vzdélavani dospélych u nas naplituje nemald oceka-
vani, ktera jsou k nému vztaZena.
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Metodologicky postup

Pracuji s datovym souborem, ktery vznikl jako vysledek dotaznikového Set-
feni v ramci vySe uvedené¢ho vyzkumu. Az na jednu vyjimku, na kterou v textu
upozornim, se jedna pouze o respondenty ekonomicky aktivni, tzn. ze nasledu-
jici udaje se tykaji zaméstnancl (at’ uz na cely ¢i ¢asteCny uvazek, celkem 742
respondentil), soukromych podnikatelt a zivnostnikti (126), jedinct ve svobod-
ném povolani (8) a pracujicich dichodct (15), celkem 891 respondentti®. Pracuji
s udaji o jejich G¢asti na neformalnim vzdelavani tykajicim se naplné jejich prace
a v nékterych ptipadech vzdélavani zaméreného na tii dalsi souvisejici oblasti
— cizi jazyky, praci s pocitacem a osobnostni rozvoj.

Postup je takovy, ze nejprve podavam na zaklad¢é dat z vyzkumu’ rdmcovy
popis situace ve zkoumané oblasti, poté teprve pristupuji ke stanoveni hypotéz,
nebot’ ty jsou na stav oblasti siln€ vazany. Nasleduje ovéteni hypotéz a zavérecna
diskuse.

Utast ekonomicky aktivnich dospélych na neformalnim vzdélavani

Pro porozuméni celé oblasti neformalniho vzdélavani ekonomicky aktivnich
dospélych v Ceské republice povazuji za vhodné kvantifikovat rozsah této oblasti
s vyuzitim vysledki empirickych Setient, jejichz vysledky jsou v CR k dispozici.
Nasledujici data v principu znamenaji, Ze soucasnou situaci miizeme povazovat
za stfednédobé velmi stabilizovanou. Z prizkumu konaného v roce 1996 v ramci
projektu ,,The Cranfield Project on European Human Resource Management®
vyplyva, Ze dalSiho vzdélavani se GiCastnilo v pribéhu jednoho roku 23 % zamést-
nanct zkoumanych podnikl (Alternativni, 1999, s. 40). Dalsi vyzkumy realizo-
vané v pozd¢jsich letech podobnou metodou, tzn. Setfenim ve vzorku podniki,
se opakované pohybuji okolo tohoto tidaje: vyzkum agentury AMD z roku 1996,
vyzkum Svazu prumyslu a dopravy z roku 1998, setfeni o dal§im odborném vzdé-
lavani Continuing Vocational Training Survey apod. prezentuji vysledek okolo
30 % zaméstnancu, kteti se podileli na vzdélavani (Alternativni, 1999, s. 41).

Fakt, Zze vySe uvedena Setieni se tykala kategorie zaméstnancli a opomijela
ostatni ekonomicky aktivni jedince, znamena, ze uvedené udaje jsou ve vztahu
k celému objemu ekonomicky aktivnich ponékud nadhodnocena. Cesky statistic-
ky arad (Vysledky, 2004) na zaklad¢ dotazovani v domacnostech dospél ke kon-
statovani, Ze neformalni vyuky v pribéhu roku se alespont v minimalnim rozsahu
ucastnilo 16,4 % ekonomicky aktivnich dospélych.

Vyrazné rozdily v podilu na vzdélavani jsou pravidelné nachdzeny mezi sku-
pinami ekonomicky aktivnich podle vzdélani a podle charakteru prace. V roce
1996 byla ,,primérnd délka dal$iho odborného vzd€lavani ... asi 8 dni za rok
u manazerd, asi 7 dni u technikti, 5 dni u ufedniki a 3 dny u d€lniki* (Alterna-

V analyzach Slo obvykle kvili misty chybéjicim datim o ¢isla o nékolik jedincti nizsi.
S odkazy na dalsi zdroje, které jsou vyuzity pro dolozeni velmi zasadniho faktu malé partici-
pace Ceskych dospélych na vzdélavani.
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tivni, 1999, s. 40). Rozdily jsou také mezi pracovniky v riznych odvétvich, a to
markantni: od 6 % v kategorii ubytovani a stravovani po 36 % v kategorii financ-
niho zprosttedkovani (Vysledky, 2004). Podil podnikt, které poskytuji vzdéla-
vani svym zaméstnancum, se pohybuje mezi 46 az 90 % podle oboru ¢innosti
(Lidské, 2003, s. 83).

Celkové je mozno konstatovat, ze dospéli v CR se piili§ vzdélavat necht&ji (coz
jsme jiz diive komentovali pii jinych piileZitostech, viz napf. Sed’ova, Novot-
ny, 2006). Velmi pfesvédcive je mozno to dolozit napt. daty z Setfeni Eurostatu
(Europe, 2005): Dospé¢lych, ktefi pfi dotazovani v ramcei vyzkumu provadéného
touto instituci uvedli, Ze se ve Ctyfech predchazejicich tydnech ticastnili néjakého
vzdélavani ¢i tréninku, bylo ve statech Evropské unie v praméru 11,0 %, zatimco
v CR pouze 5,9 %8. Ucast na neformalnim vzdélavani ekonomicky aktivnich
ob¢anti Ceské republiky je také podle naseho vyzkumu relativné nizké (viz tabul-
ka 1) a pohybuje se od 8,3 % v ptipad¢ vzdélavani sméfujiciho k osobnostnimu
rozvoji k 28,8 % v pfipadé€ vzdélavani vazaného na vykon prace, kde vyznamnou
roli motivaéniho faktoru sehrava pozadavek zaméstnavatele®.

Tabulka 1: Utast ekonomicky aktivnich osob na neformalnim vzdélavani
v poslednim roce

Oblast neformalniho Podil respondentii, | Z toho: diivodem byl poZadavek
vzdélavani kteFi se zaucastnili zaméstnavatele
Profesni vzdélavani 28,8 % 36,9 %
Cizi jazyky 9,9 % 3,1 %
Prace s pocitacem 11,1 % 21,9 %
Osobnostni rozvoj 8,3 % 17,4 %

Jen mirn€ vyssi jsou Cisla ukazujici deklarovany zajem o vzdélavani v uvede-
nych oblastech pro nasledujici rok!.

8 Vyznam a platnost tohoto ukazatele uznala pracovni skupina Evropské komise v roce 2002
jeho zatazenim mezi indikéatory kvality celozivotniho uceni jako indikatoru miry participace
na celozivotnim uceni (European, 2002).

9 Jadro otazky znélo ,,Zucastnili jste se v poslednich 12 mésicich né&jaké vzdelavaci aktivity
vztahujici se k ... ? (doplnéna oblast v¢etné stru¢ného objasnéni).

10

Hlavni ¢ast otazky znéla ,,Chceete se v pfistich 12 mésicich néjakého takového kurzu zacast-
nit?* a otazka byla polozena vzdy ihned po otazce na participaci v minulém roce.
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Tabulka 2: Predpokladana ucast ekonomicky aktivnich jedincii na neformal-
nim vzdélavani v nasledujicim roce

Oblast neformalniho Podil respondenti, Z toho: diivodem je poZadavek
vzdélavani ktefi se planuji zucastnit zaméstnavatele
Profesni vzdélavani 252 % 32,8 %
Cizi jazyky 16,7 % 2,7 %
Prace s pocitacem 13,6 % 11,7 %
Osobnostni rozvoj 8,9 % 12,0 %

Aniz bych se na tomto misté poustél do spekulaci o pricinach malé participace
ekonomicky aktivnich dospé€lych na vzdélavani, lze z empirickych dat dovodit,
ze pokud jde o vzdélavani v pracovnim a profesnim kontextu, neni zde zaklad-
ni predpoklad — totiz existence uvédomované potieby ucit se. Lze tak usoudit
z vysledkl tazani na hodnoceni respondentovych znalosti a dovednosti (viz
tabulka 3). Drtiva vétSina ekonomicky aktivnich respondentti se domniva, ze ma
odpovidajici znalosti a dovednosti pro vykon své profese.

Tabulka 3: Hodnoceni vlastnich znalosti a dovednosti pro vykon profese!!

Znalosti a dovednosti Pocet respondentii Podil odpovédi
jsou vyhovujici
rozhodné ano 366 42,9 %
spiSe ano 441 51,9 %
spiSe ne 38 4,1 %
rozhodné ne 10 1,1 %
Celkem odpovédélo 855 100 %

Dalsi okolnosti je to, ze respondenti vétSinou nespojuji svou situaci v zamest-
nani, ptipadné jeji zménu, se vzdeélavanim (viz tabulka 4). Ani odtud tedy vyznam-
né&jsi motivace neplyne.

Tabulka 4. Hodnoceni moznosti zmény situace v zaméstnani'2

MozZnost zmény situace | Pocet respondenti Podil odpovédi
v zaméstnani

rozhodné ano 106 13,0 %

spiSe ano 139 17,3 %

spiSe ne 310 38,6 %

rozhodné ne 249 31,1 %

Celkem odpovédélo 804 100 %

11 Otazka znéla: ,Povazujete své znalosti a dovednosti pro vykon své profese v soucasnych
podminkéch za vyhovujici a dostatecné?*

12 Otazka znéla: ,Myslite si, Zze by se zménila Vase situace v zaméstnani, kdybyste si zvysil(a)
vzdélani?*
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K bliz§imu rozkryti uvedenych skutecnosti a jejich uvedeni do vzajemnych
vztahi se vztahuji nasledujici hypotézy.

Hypotézy

Hypotézy, kterymi se bude fidit prace s daty, se obraceji k empirickému sta-
vu oblasti stejné tak jako k ocekdvanim formulovanym ptisluSnymi dokumenty
vztahujicimi se k oblasti celozivotniho uceni, vzdélavani dospélych a rozvoji lid-
skych zdrojt.

Predn¢ povazuji za zasadni zjistit, zda je participace na vzdélavani skute¢nym
pfinosem. Proto prvni hypotéza zni (H1): Vzdélavani vede k pocitu vilastni kom-
petence, tzn. k pozitivnéjsimu vnimani dostatecnosti vlastnich znalosti a doved-
nosti. Ovéteni této hypotézy mize byt svého druhu evaluaci pfinosu vzdélavani.
Na druhou stranu negativni vnimani dostatecnosti vlastnich znalosti a dovednos-
ti mize byt stimulem k participaci. Proto vii¢i prvni hypotéze stavim hypotézu
alternativni (H1A), ktera zni: Pocit nekompetence vede ke vétsi participaci na
vzdélavani.

Vyznamné je také to, zda je vzdélavani vnimano jako cesta k lepSimu posta-
veni v zameéstnani. Proto dal$i hypotéza postuluje tvrzeni (H2): Vira v moZnost
zlepSent postaveni na pracovisti prostiednictvim vzdélavani vede k vySsi parti-
cipaci.

Lze v8ak ocekavat, ze participace je vyznamné uréena také dalSimi charakte-
ristikami jednotlivee, at’ uz se vztahuji k jeho pracovnimu zarazeni ¢i socialni-
mu postaveni. Posledni hypotéza tedy zni (H3): Participace zavisi na urcitych
demografickych a socioekonomickych charakteristikdch jednotlivce.

Vzdélavani a vlastni kompetence (H1, H1A)

Podpotit HI bychom mohli v ptipadé, Ze vyS$i mira Gcasti na neformalnim
vzdélavani povede k lepSimu hodnoceni vlastnich znalosti a dovednosti. Uka-
zuje se vSak, ze v naSem souboru respondentd takovyto statisticky vyznamny
vztah neni v piipadech ucasti na vzdélavani vztahujicim se k néplni prace, prace
s pocitacem ani osobnostniho rozvoje. Statisticky vyznamny je pouze vztah mezi
hodnocenim vlastnich kompetenci (znalosti a dovednosti) a i¢asti na kurzech
ciziho jazyka (viz tabulka 5), nicméné tento vztah je opany — nizké hodnoceni
kompetenci naopak souvisi s vys$si ti€asti na vzdelavani. To by svédcilo spise pro
hypotézu alternativni (H1A), ktera interpretuje vlastni negativni hodnoceni jako
vyjadreni vzdélavaci potfeby, kterou jedinec hodla uspokojit c€asti v kurzech.
Hypotézu H1 tudiz musime zamitnout, hypotézu H1 A mizeme podpofit pouze
s ohledem na jazykové vzdélavani.
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Tabulka 5: Mira icasti na neformalnim vzdélavani podle hodnoceni vlastnich
znalosti a dovednosti pro vykon profese!?

Znalosti a do-
vednosti jsou

Podil téch, kteFi se
zucastnili kurzi pro-

Podil téch, kteri se
zacastnili kurzi

Podil téch, ktefi se
zhacastnili kurzi

Podil téch, ktefi se
zucastnili kurza

vyhovujici fesniho vzdélavani cizich j azykﬁ* prace s pocitaem | osobnostniho rozvoje
rozhodné ano 40,3 % 7,9 % 15,6 % 9,0 %
spise ano 40,1 % 11,1 % 13,2 % 10,5 %
spise ne 31,6 % 23,7 % 10,5 % 7,9 %
rozhodné ne 11,1 % 20,0 % 10,0 % 10,0 %

MozZnost zlepSeni postaveni v zaméstnani a participace na vzdélavani (H2)

Druha hypotéza optimisticky postuluje vztah mezi virou, ze je mozné si diky
vzdélani zlepsit své postaveni v zaméstnani, a ucasti na kurzech dalsiho vzdéla-
vani. V pfipad¢ profesniho vzdélavani a v ptipadé vzdélavani jazykového tomu
tak skutecné je — vztah je statistiky vyznamny (viz tabulka 6) a jista tendence, a¢
statisticky neprtikazna, je i ve zbylych dvou oblastech (prace s pocitacem, osob-
nostni rozvoj). Zde tedy mizeme hledat jeden ze zdroji vlivu zaméstnavatele na
motivaci k neformalnimu vzdélavani.

Tabulka 6: Mira ucasti na neformalnim vzdélavani podle hodnoceni moZnosti
zmény situace v zaméstnani diky vzdélavani

Moznost zmé- Podil téch, ktefi se | Podil téch, ktefi se | Podil téch, ktefi se | Podil téch, kteri se
ny situace zucastnili kurzi pro- | zicastnili kurza zucastnili kurzi zudastnili kurzi

v zaméstnani fesniho vzdélavani* cizich jazyku* prace s pocitatem | osobnostniho rozvoje
rozhodné ano 55,7 % 14,2 % 14,2 % 17,1 %
spise ano 36,0 % 16,6 % 18,0 % 10,8 %
spiSe ne 40,8 % 9,7 % 13,6 % 8,5 %
rozhodné ne 33,9% 6,8 % 12,5 % 8,4 %

Vzdélavani a demografické a socioekonomické charakteristiky jednotlivce
(H3)

K ovéfeni tieti hypotézy jsme provérili vztah ucasti na neformalni vzdélavani
vztahujicim se vykonu profese a nasledujicimi proménnymi: pohlavi, vzdélani,
pfijem, financ¢ni situace rodiny, velikost obce, ve které respondent Zije, region
(kraj), hlavni ekonomicka aktivita, profesni zafazeni a obor plsobeni.

13V tabulce je uveden pouze relativni podil téch, ktefi se v dané kategorii na §kale hodnoceni
vlastnich kompetenci Gcastnili neformalniho vzdélavani v poslednich 12 mésicich. Podobné
postupuji i v dalSich tabulkach, nebot” jde o tabulky souhrnné, kde by uvadéni absolutnich
hodnot vyzadalo uvadéni velkého mnozstvi dalSich dat.

Hvézdickou v hlavi¢ce a kurzivou ve sloupci jsou oznaceny zavisle proménné, které jsou ve
statisticky vyznamném vztahu k nezavisle proménné.
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Statisticky vyznamny vztah nebyl nalezen mezi Gi¢asti na vzdélavani a pohla-
vim, pfijmem, finan¢ni situaci rodiny a velikosti obce. Tyto proménné mohou
hrat uritou roli, nicméné ziejmé tato role neni natolik zasadni, aby vyznamné
ovlivnila participaci na vzdélavani.

Naopak dalsi proménné statisticky vyznamny vztah vykazuji. Snad nejvyraz-
néjsi je tento vztah mezi ti€asti na neformalnim vzdélavani vztahujicim se vykonu
profese a vzdélanim. Potvrzuje se znamy fakt, ze ucast na vzdélavani je zasadné
podminéna piedchozim vzdélavanim. Jen 20 % ekonomicky aktivnich obyvatel
se zdkladnim vzdelanim a necelych 25 % procent vyucenych participovalo na
uvedeném typu vzdélavani, na druhé stran¢ mezi lidmi s vysokoskolskym vzdé-
lanim to bylo téméf 61 %.

Tabulka 7: Podil na profesnim vzdélavani podle stupné vzdélani

Stupeii vzdélani Podil téch, ktefi se zucastnili
kurzi profesniho vzdélavani

Zéakladni 20,0 %

Vyucen 24,8 %

Stiedni $kola s maturitou 44,7 %

Vysoka skola 60,7 %

Typ hlavni ekonomické aktivity je dal§i vyznamnou proménnou, kterd zasadné
spoluurcuje participaci na neformalnim vzdélavani. Nejblize maji k neformalni-
mu profesnimu vzdélavani zameéstnanci, jejichz vzdélavani je silné podpoieno
zaméstnavatelem. Toto exkluzivni postaveni vzdélavani zaméstnancii je viditelné
napi. ve srovnani se soukromymi podnikateli a Zivnostniky, ale pfedev$im ve
vztahu k ekonomicky do¢asné neaktivnim skupinam obyvatel!4. Kontrast podilu
na neformdlnim vzdeélavani mezi zaméstnanci a napf. nezaméstnanymi ¢i osoba-
mi na rodi¢ovské dovolené je markantni.

Tabulka 8: Podil na profesnim vzdélavani u vybranych typi ekonomické
aktivity

Typ ekonomické aktivity Podil téch, ktefi se zucastnili
kurzi profesniho vzdélavani

Zamestnanec na plny Gvazek 40,4 %

Soukromy podnikatel, Zivnostnik 33,3 %

Nezaméstnany 7,8 %

Rodic¢ovska dovolena 7,5 %

14

Pro vyhodnoceni této polozky byly zarazeny do analyzy i kategorie ekonomicky docasné
neaktivnich. VSechny ostatni statistické analyzy byly provedeny pouze pro ekonomicky
aktivni kategorie lidi.
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Vyznamnou (i statisticky) souvislost s podilem na neformalnim profesnim
vzdélavani vykazuje také profesni kategorie, do které se respondent fadi. Nej-
Castéji se profesné vzdelavaji nizsi fidici pracovnici, odborni pracovnici a vyssi
fidici pracovnici. To odpovida mezinarodnimu trendu klast diiraz na oblast fizeni
a kontroly lidi (Lidské, 1999). Opét se nize v téchto tdajich umist'uji soukromi
podnikatelé (at’ se zamé&stnanci nebo bez zaméstnancti). Nejnizsi ¢isla jsou spoje-
na s pozicemi vyzadujicimi nejnizsi vzdélani (viz tabulka 9). Ponékud piekvapi-
ve se mezi kategoriemi s niz$i participaci na neformalnim vzdélavani ocita také
kategorie kvalifikovanych délnikt, ktefi jsou v nékterych zemich (napi. USA)
vnimani jako soucast skupiny tzv. ,,chytrych pracovnikii* (Deset, 2003) a od kte-

rych se podil na vzdélavani obvykle ocekava.

Tabulka 9: Podil na profesnim vzdélavani podle profesni kategorie

Profesni kategorie Podil téch, ktei'i se zihcastnili
kurzi profesniho vzdélavani
Nizsi fidici pracovnik 59,8 %
Odborny pracovnik 57,6 %
Vyssi fidici pracovnik 57,1 %
Administrativni pracovnik 51,1 %
Technik, mistr 50,7 %
Zemédélec 40,0 %
Podnikatel se zaméstnanci 34,3 %
Podnikatel bez zaméstnancu 34,1 %
Kvalifikovany délnik 28,6 %
Manualné pracujici v obchodé 21,9 %
Obchod, sluzby 19,5 %
Nekvalifikovany délnik 19,4 %

Vyznamné rozdily v participaci na neformalnim profesnim vzdélavani mizeme
najit také podle oboru plisobeni (tabulka 10). Zda se, ze se vysoka troven partici-
pace na kurzech profesniho vzdélavani tyka skute¢né predevsim obort, které spa-
daji do kategorie sekundarnich sluzeb (viz vyse). Mezi ostatnimi obory se kvili
zvolené struktufe oborti pon€kud ztraci nekteré kategorie ,,chytrych pracovnikii*
(spravci siti, asistenti, I€karsti technici atd.).

Tabulka 10: Podil na profesnim vzdélavani podle oboru pusobeni

Obor piisobeni Podil téch, ktefi se ziucastnili
kurzi profesniho vzdélavani

Skolstvi, vzd&lavani, sport 58,7 %

Finance, bankovnictvi 58,6 %

Vefejna sprava a pravo 58,5 %

Zdravotnictvi 53,1 %
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Obor piisobeni Podil téch, ktefi se ziucastnili
kurzi profesniho vzdélavani

Zeméd¢€lské obory 50,0 %

Ekonomie 458 %

Armada, policie 43,8 %

Technické a pfirodovédné obory 36,0 %

Sluzby 26,0 %

Umélecké a humanitni obory 21,1 %

A konecné¢, v datech vidime také vyznamné regionalni rozdily v participaci na
profesnim vzdélavani. Piekvapiveé vSak nelze nalézt souvislost s tidaji charakte-
rizujicimi ekonomické parametry jednotlivych kraji — jak ve vztahu k udajim
o nezameéstnanosti, tak i k HDP vykazuje mira participace na vzdélavani v krajich
témef dokonalou nezavislost.

Tabulka 11: Podil na profesnim vzdélavani podle kraji v kontextu miry neza-
méstnanosti a ekonomické produktivity

Kraj Podil téch, ktefi se zucastnili | Nezaméstnanost HDP na hlavu
kurzi profesniho vzdélavani | 1. étvrtleti 2006 v roce 2005
(v % k priméru CR)
Karlovarsky 66,7 % 10,8 % 80
Vysocina 60,9 % 6,8 % 86
Zlinsky 57,5 % 8,1% 82
Jihomoravsky 48,4 % 8,9 % 94
Jihocesky 46,3 % 6,4 % 89
Praha 41,7 % 3,1% 202
Stredocesky 34,0 % 5.2 % 94
Ustecky 33,8 % 14,9 % 85
Pardubicky 32,5% 6.4 % 85
Kralovéhradecky 3L,7% 5.4 % 90
Liberecky 28,6 % 7.3 % 81
Plzensky 28,0 % 4,9 % 93
Moravskoslezsky 26,3 % 13,4 % 82
Olomoucky 23,7 % 9,3 % 78

Neformalni vzdélavani v celku vzdélavani dospélych v CR

Jelikoz jsem se v textu vénoval pouze neformalnimu vzdélavani vazanému na
profesni uplatnéni ekonomicky aktivnich jednotlivct, chei zasadit tento vysek
vzdélavani dospélych do celkového kontextu celé skaly formalniho a neformal-
niho vzdélavani a informalniho uceni.

Formalni vzdélavani, tedy vzdélavani smétujici k ziskani stupné vzdélani, kte-
ré probiha ve skolskych institucich, pfedstavuje nemalé pocty studujicich (v tzv.
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ostatnich formach studia studuje ptiblizné 75 tisic lidi), pfesto jsou tato Cisla jen
zlomkem poctu jedinct vzdélavajicich se v ramci neformalniho vzdélavani.

Ponékud hiife zachytitelnou kategorii je informalni u¢eni. Setteni CSU z roku
2002, které se tykalo sebevzdélavani ekonomicky aktivnich osob, uvadi (Lidské,
2003), ze 61 % z celkového mnozstvi vzdélavacich aktivit nezataditelnych do
formalniho systému predstavuje sebevzdélavani. Tento tidaj mizeme brat jako
rdmcovy odhad poméru neformalniho vzdélavani a informalniho uceni, pficemz
ovsem o nékterych formach vzdélavani pracovniki, které spadaji do oblasti infor-
malniho a ¢aste¢né neformalniho vzdélavani, jako jsou mentoring a tutoring, uce-
ni se ,,on-the-job*, reflektivni praxe, atd., mame jen velmi kusé informace. Zda
se, ze se tyto koncepty zacinaji prosazovat, o mife jejich uplatnéni vsak lze ztézi
i spekulovat.

Zavéry

Nase empiricka sonda znovu stejné jako mnoho jinych ptinasi doklady o tom,
ze teze o celozivotnim uceni pro vSechny jako nastroje univerzalniho a celost-
niho rozvoje lidskych zdrojt je stale jesté spiSe snem nez realitou. Potvrzujeme
to zde partikularné na poli neformalniho vzdélavani vztazené¢ho k pracovnimu
a profesnimu uplatnéni. Vyrazna nerovnost v participaci na vzdélavani dospélych
je na jedné stran¢ vyrazem ekonomickych a socidlnich trendl, coz se projevuje
mj. rozdily v participaci mezi zastupci riznych profesnich skupin, ale zaroven
je vyrazem nedusledného uplatiiovani konceptu celozivotniho uceni vzdélavaci
politikou, kterda nedokaze vytvaret prostor pro synergii individualnich, organi-
zacnich a socialnich potfeb. Celozivotni ueni se tak stdva namisto zbrané proti
nerovnosti spiSe nastrojem jesté veétsi stratifikace spolecnosti. To miiZze ohrozit
oba cile prace na poli rozvoje lidskych zdroji — jak rozvoj potencialu lidskych
zdrojt, tak 1 Sir$i socialni cile tykajici se zasadnich témat rovnosti pfilezitosti
a socialni inkluze.

Kromé zavéru tykajicich se socidlnich dopadii celozivotniho uceni je vSak
mozno ucinit jeste jeden zaver tykajici se limith dosavadnich empirickych Setfeni
zaméienych na téma participace dospélych na uceni a vzdélavani. Nase porozu-
méni participaci na uceni a vzdélavani v sobé zahrnuje zietelné argumentacni
zacykleni: zajem se vzdélavat vychazi z ptredchoziho vzdélavani; zdjem zameést-
navatele vzdélavat zaméstnance zajistuje vysokou miru participace zamestnancti
na vzdélavani; lidé v urcitych profesnich zarazenich se vzdélavaji vice, protoze se
to od nich vice ocekava atd. Témito faktory jsme schopni jen omezené vysvétlit,
proc¢ se dospéli ticastni na uceni a vzdélavani, jen malo vSak muizete fici k tomu
proc¢ se dospéli na vzdélavani zpravidla nepodileji.
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SUMMARY

Recent research concerning adult education in the Czech Republic has shown that the crucial
factor determining motivation and participation in education among adults is their job-related and
occupational context. The text reviews the main variables of this context, also trying to identify the
strength of their impact on general adult participation in education on the example of non-formal
education. It also shows how this impact may differ for specific groups of adult population defined
by achieved level of education, work position, occupational sector etc. The author relates some
aspects of this variability to the broader social and economic situation in the Czech Republic and to
important conceptual and developmental documents with both local and international validity.

The empirical component of the text is based on data from a questionnaire survey completed as
part of the project “Adult Education in Different Stages of the Life Cycle: priorities, opportunities
and potential for development”.



