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Uvod

Celozivotni vzdelavani se stalo akceptovanym piedpokladem k dosaho-
vani strategickych rozvojovych cilli, zejména zvySeni konkurenceschopnos-
ti a udrzitelného rozvoje spolecnosti. Velky vyznam celozivotnimu vzdélavani
prikladaji mj. fidici organy Evropské unie, nebot’ v ramci Lisabonské strategie
(2005) byl stanoven velmi ambicidzni cil, podle kterého se Evropa ma stat pro-
sttednictvim zvyseni rozsahu vzdelavani dospélé populace nejkonkurenceschop-
n¢jsi a nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou.

Celozivotni vzdélavani prestavuje kontinudlni proces, ktery umoznuje ziskat
kvalifikaci riiznymi vzdélavacimi cestami v pribéhu zivota v souladu s individu-
alnimi potfebami a z4jmy. Celozivotni vzdélavani nabizi pfi respektovani princi-
pu rovnych piilezitosti vyuziti moznosti vzdélavat se pro vSechny vékové skupi-
ny i skupiny z rozdilného socialniho prostredi. Koncept celozivotniho vzdélavani
ma z pohledu naseho tématu (tj. neformalniho vzdélavani ve volném case) tzké
vazby ke konceptu celolozivotniho u¢eni, v némz je zdlraziiovana aktivni role
a motivace uciciho se clovéka. Memorandum o celozivotnim uéeni (2000) ptipo-
mina, ze takovéto uceni probihd bez ohledu na zivotni etapu, misto, cas a formu
uceni, tzn. uskuteciiuje se také v prostoru volného casu.

Shrneme-li ptedchozi informace, pak soucasny koncept celozivotniho uceni
vyzdvihuje praveé neformalni vzdélavani, klade vétsi diraz na vzdélavani v riz-
nych prostfedich (rodiny, komunity, pracovist¢) a na instituce stoji mimo vzdé-
lavaci soustavu.

Dal§im urcujicim konceptem, ktery povazujeme v ramci tématu za vyznam-
ny, je koncept kvality zivota. Z Sirokého abstraktniho vymezeni tohoto koncep-
tu upozornujeme na pojeti uceni jako hodnotu samu o sob¢ a na akcentovanou
dimenzi osobniho rozvoje ¢lovéka. V obecné roviné kvalitu zivota tvoii vysledek
interakci mnoha rtznych faktor. Mezi nimi jsou za podstatné povazovany soci-
alni, zdravotni, ekonomické i enviromentalni podminky, které doposud malo pro-
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zkoumanym zptsobem vzajemné reaguji. ,,Kvalita zivota je studovana bud’ jako
souhrn dil¢ich kvalit jednotlivych stranek a slozek zivota, nebo holisticky jako
celek s vlastni strukturou a vyznamem. Mnohdy je zcela zredukovana na zjisto-
vani urovni spokojenosti s danym stavem. Mizeme sem zatadit rovnéz politickou
stabilitu, moznosti vyziti ve volném Case, zabavu a gastronomii® (Velky, 1996,
s. 557).

Kwvalita zivota je zkouméana v poslednich patnacti letech pomérné intenzivné.
Studie jsou ukotveny v raznych koncepénich ramcich, kvalitu zivota zkoumayji
rizné védni discipliny (sociologie, antropologie, psychologie, medicina, eko-
logie, ekonomie). Pfi jeji analyze jsou aplikovany transdisciplinarni ptistupy,
v oblasti metodologie ani konceptualizace vSak doposud nepanuje ndzorova sho-
da (Hnilicova, 2005).

Zkoumani kvality zivota se obvykle realizuje ve dvou zakladnich ptistupech.
Prvni vychazi z objektivni dimenze kvality zivota, pak jde zejména o zkouméani
materialnich a socialnich podminek zivota, véetné fyzického zdravi. Druhy pii-
stup je orientovan predevsim na zkoumdni subjektivni dimenze kvality zivota,
sleduje se vSeobecna spokojenost se zivotem (konstrukt naplnény individualnimi
obsahy), pocity naplnéni zivota, prozivana zivotni pohoda (emocionalni indivi-
dualni hodnoceni podminek Zivota).

Za vyznamné povazujeme predevs§im to, Ze v ramci Sirokého pojeti koncep-
tu kvality zivota je vyzdvihovana potfeba realizace originalniho zivotniho stylu,
podnécovani ptilezitosti pro rozvoj mezilidskych vztaht, je zdlrazinovano vytva-
feni podminek pro rizné volnocasové aktivity. Kvalitu Zivota nechapeme v pro-
tikladu k ekonomickym ukazateltim, zisku jako kritériu vykonnosti a Gspésnosti
jednotlivce a spolecenského systému, ale akcentujeme ptistup, ktery kvalitu zivo-
ta predstavuje jako uspokojovani takovych potieb, které neni mozno napliovat
pouze materialnimi hodnotami. K faktortim, kterymi lze pozitivné ovlivnit kvali-
tu zivota, fadime neformalni vzdélavani ve volném case.

Neformalni vzdélavani dospélych ve volném case

Z celého spektra vzdélavacich aktivit dospélych se v textu zabyvame aktivita-
mi ve sféfe neformalniho vzdélavani. Neformalni vzdélavani a u¢eni (non-formal
eduation, non-formal learning) jsou pomérné Siroké pojmy, jez jsou pfedméetem
ruznych interpretaci (Fordham, 1979, Tight, 1996) ve vztahu ke kultufe, k poli-
tickym ciliim i narodnim identitam.

Neformalni vzdélavani ,,je veskeré vzdelavani dospélych, které nevede k uce-
lenému skolskému vzdélani. Realizuje se mimo formalni vzdélavaci systém. Je
zamétené na urCité skupiny populace a organizuji jej rizné instituce (instituce
vzdélavani dospélych, podniky, kulturni zatizeni, nadace, kluby apod.)* (Palan,
1997, s. 75). Memorandum o celozivotnim uceni (2000) uvadi, ze neformalni
vzdélavani zpravidla nevede k ziskani formalizovaného certifikatu, obecné uzna-
vaného osvédceni, mize byt realizovano prostiednictvim riznych vzdélavacich
instituci, ale i dalSich aktéri — mize byt poskytovano na pracovisti, prostied-
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nictvim ¢innosti organizaci a sdruzeni obCanské spole¢nosti, napt. v odborech
a v politickych stranach. Je realizovano prostfednictvim organizaci nebo sluzeb,
které byly ustaveny se zamérem dopliovat formalni vzdélavaci systémy.

Neformalni vzdélavani je intencionalni vzdélavani organizované pod vedenim
lektora (mize jim byt pedagog — profesional, ale i dobrovolnik bez odborného
pedagogického vzdélani). Neformalni vzdélavani je z pohledu ucastnikti otevie-
né a dobrovolné. Pfestoze nema jasn¢ definované osnovy a pravidla hodnoce-
ni, jedna se o strukturovany vzdélavaci proces s pfedem vymezenymi cili. Je to
vzdélavani flexibilni, jak z hlediska organizace, tak pouzivanych metod.

V systému vzdélavani je neformalni vzdélavani zarazeno do dalSiho (nepo-
vinného) vzdélavani (continuing education, further education). Dalsi vzdélavani
nasleduje po absolvovani pocate¢niho vzdélavani, tzn. po absolvovani ur¢itého
Skolského vzdélavaciho stupné. Dalsi vzdélavani je ¢lenéno do tid typl: zajmové
vzdélavani, obcanské vzdélavani a dalsi profesni vzdelavani. Vzhledem k casu,
v némz se tyto typy dalsiho vzdélavani realizuji, je mozno vSechny tii zahrnout
do vzdélavani ve sféfe volného Casu. Bila kniha (Narodni, 2001) fadi vzdélavani
dospélych ve volném Case do tzv. ostatnich soucasti vzdélavani dospélych, jako
jsou naptiklad zajmové vzdélavani, dalsi vzdélavani, vzdélavani seniori.

Domnivame se, Ze neformalni vzdélavani ve volném case (dalsi vzdélavani)
je nezbytné uvadét také v souvislostech s proménami trhu prace a se vznikem
Sirokého prostoru pro realizaci rozmanitych Zivotnich zpiisobl. Na strané jedné
moznosti neformalniho vzdélavani ve volném case vyrazné determinuji podmin-
ky trhu prace, jako je velky objem pracovni doby ¢i znacny rozsah pracovnich
aktivit podminénych riznym socioprofesnim zafazenim, na stran¢ druhé toto
vzdélavani determinuje také strukturace zivotniho ¢asu a individualni zivotni
zpusoby dospélych.

V kontextu téchto podminek je skuteény stav neformalniho vzdélavani v Ces-
ké republice jen velmi malo popsanou oblasti. K dispozici jsou nékteré udaje
z $etfeni CSU (Vysledky, 2004), v némz je napt. uvedeno, Ze asi 21 % ob¢ant
CR (vék 15 let a vyse) se béhem piedchozich 12 mésict zapojilo do neformalniho
vzdélavani.

Pro vzdélavani ve volném Case je podstatné vymezeni volného ¢asu. Volny cas
byva charakterizovan jako optimalni socialni prostor pro seberozvoj osobnosti
prostiednictvim svobodn¢ volenych ¢innosti (Spousta, 1994, Vazansky, 1995).
Volny ¢as z kvantitativniho pohledu je vymezen jako cas, ktery zastava ¢loveku
po splnéni pracovnich a mimopracovnich povinnosti (vii¢i sobé samému, rodin-
nym pfislusnikiim i ostatnim lidem). Byva proto oznacovan také jako zbytkova
kategorie ¢asu (Tucek, 2003, Prahl, 2002). Z hlediska kvalitativniho pojeti je
prostor volného ¢asu napliiovan komplexné takovymi ¢innostmi, pro né€Zz se ¢lo-
vek rozhoduje z vlastni vile, pfesvédceni a potfeby a vykonava je zpravidla pro
n¢ same.

Zatazeni rtiznych &innosti do oblasti volného ¢asu je jen relativni (Cap, Mares,
2001). Dilezité je totiz to, jak ¢innost vnima a chape sam jedinec. Pro n€koho
jedna a tataz ¢innost mize byt vnimana jako zatézova, avsak pro druhého jako
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radostna a svobodn¢ zvolena. Je zfejmé, ze ¢innosti maji izkou vazbu na socio-
profesni postaveni jedince, jeho hodnotovy systém, strukturaci jeho zivotniho
a kazdodenniho ¢asu. Rozdilny svoji strukturou je Zivotni a kazdodenni ¢as napf.
studentd vysokych $kol, matek na matetské dovolené, nezaméstnanych, seniort,
samostatné vydeleéné ¢innych osob, s tim, Ze u vSech skupin je prostor volného
¢asu vyznamny pii naplnovani individualnich Zivotnich zplsobd.

Volny &as dospélych je v poslednich letech v Ceské republice zkoumén v ram-
ci sociologickych Setieni, které smétuji k prognostickym scénaitim vyvoje Ceské
spolecnosti (Tucek, 2003, Potacek, 2002). Sledovan je jak objem volného ¢asu
(tzv. kvantitativni aspekty volného ¢asu), tak jeho strukturace, tzn. konkrétni ¢in-
nosti a zptsoby chovani ve volném Case (tzv. kvalitativni aspekty volného ¢asu).
V provedenych $etfenich se ukazuje, Ze pro obéany Ceské republiky je volny ¢as
vyznamnou hodnotou. Dostupné udaje ukazuji, ze téméef 70 % dospélych v pri-
bézném Setieni TGI!' (Target group index) uvadi jako pozitivni a zadouci stav,
kdy vétsina lidi ma hodné Casu pro sebe na své konicky. Dalsi tidaj ukazuje, ze ti
respondenti, ktefi mezi vyznamné volnocasové aktivity fadi vzdélavaci aktivity?,
patii do skupiny vysokoskolsky vzdélanych osob, skupiny s niz§im nez maturit-
nim vzdélanim takto zamétené nejsou (Tucek, 2003).

Objevuji se futurologické predstavy a odhadované scénate vyvoje spolecnosti,
v nichz sféra volného ¢asu hraje vyznamnou roli. Upozoriiuji na moznost roz-
Stépeni spolecnosti do dvou velkych skupin. Prvni skupina bude tvofena lidmi
dynamickymi, vzdélanymi, produktivnimi, druhou skupinu budou tvofit ti, kteti
nebudou ani dostate¢né pruzni, ani dostate¢né¢ vzdélani. Je mozné, Ze ti budou
postupné vytlaceni na okraj spole¢nosti. Na tomto misté je nutné zduraznit, ze
pravé sféra volného ¢asu se muze stat klicovou pro druhou skupinu populace
(Pottcek, 2002).

Vysledky vyzkumného Setfeni v ramci projektu Vzdélavani dospélych v riiz-
nych fazich Zivotniho cyklu: priority, prileZitosti a moZnosti rozvoje? piinesly
v dimenzich neformalniho vzdélavani zajimava zjisténi. Mezi mnoha polozkami
dotazniku byly také ty, které se zamétrovaly na uskute¢néné aktivity neformalniho
vzdélavani v poslednich 12 mésicich®. Dalsiho profesniho vzdé&lavani se tcast-
nilo 24,7 % respondentti, ob¢anského vzdélavani 3,4 % respondentd a zajmo-
vého vzdélavani 30,6 % dotazovanych (véetné vzdélavani zaméteného na cizi
jazyky 8,4 %, praci s pocitacem 8,9 %, rodi¢ovského vzdélavani 2 %, vzdéla-
vacich aktivit v oblasti osobnostniho rozvoje 6,4 % a traveni volného casu 4.9

1 Mezinarodni vyzkumny projekt TGI zjistuje pribéznym dotaznikovym Setfenim informa-

ce o spotiebnim chovani, aktivitach volného asu a hodnotovych orientacich.Vyzkum v CR
provadi firma MEDIAN, rozsah narodnich soubort je 10-20 tisic dotazanych.

2 Vzdé¢lavaci aktivity nejsou blize charakterizovany, lze vSak predpokladat, Ze jde o neformal-
ni i informalni vzdélavani, respektive uceni.

3 Vyzkum pro tento ¢lanek byl financovan grantem Ministerstva prace a socidlnich véci
Moderni spolecnost a jeji promeny, ¢islo projektu 1J 017/04-DP2, nazev projektu Vzdélava-
ni dospélych v riznych fazich zivotniho cyklu: priority, prilezitosti a moznosti rozvoje.

4

Sledovali jsme neformalni vzdélavani podle typt dalsiho vzdélavani v systému vzdélavani.
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%)>. V odpovédich respondentii pievladaly takové vzdélavaci aktivity, u nichZ je
patrnd vyuzitelnost v ramci profesni kariéry. Mezi né fadime zejména vzdélavani
v cizich jazycich, praci s pocitatem a ziejmé i kurzy v oblasti osobnostniho roz-
voje — celkem 23,7 % dotazovanych.

Zajmové vzdélavani

Zajmov¢é vzdélavani dospélych ,,vytvari Sirsi predpoklady pro kultivaci osob-
nosti na zéklad¢ jejich zajmt, uspokojuje vzdélavaci potreby v souladu s osobnim
zaméienim. Dotvari osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoziuje sebereali-
zaci ve volném Case. V souladu s rozmanitosti lidskych z4jmt je i jeho obsahova
orientace velmi §irokd. Zahrnuje problematiku vSeobecné vzdelavaci, kulturni,
etickou, filozofickou, nabozenskou, zdravotnickou, sportovni apod.“ (Palén,
1997, s. 135).

Samotny zdjem vymezuje Nakonecny (1998, s. 421) jako ,afektivni zauje-
ti k poznavani néceho, spojené se zalibou zabyvat se uréitym predmétem jako
objektem poznani.....zabyvani se né¢im, praktické, teoretické, podle povahy véci,
nécim, co vyvolava hluboké zaujeti. Pokud je to ryze prakticka cinnost, napf.
zahradkafstvi, oznacuje se to jako hobby (konicek), ale hranice mezi zdjmem
a konickem jsou neostré“. Zdlraznuje pfitom vybérovost zaméteni pozornos-
ti vici riznym predmétim zajmu. Za dilezité je povazovano také to, z jakych
potieb zajmy vznikaji a rozvijeji se, nebo-li jaké je motivacni pozadi zajmd.

Zajmové vzdeélavani je v souladu s predchazejici charakteristikou vzdélavanim
vyvolanym individualnimi potfebami. Tento typ vzdélavani slouzi k uspokojova-
ni osobnich zalib nebo k ziskani individualn¢ motivovanych znalosti. Zajmové
vzdélavani mize prispivat v individualni roviné k profesni kariéfe jednotlivei,
v obecné roviné ke zvySovani urovné vzdélanosti v dospélé populaci. V zajmo-
vém vzdélavani je respektovana autonomie jedince, individualni motivace a osob-
ni zamétenost.

Zéajmové vzdélavani tvofi souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich, rekre-
acnich a dalSich systematickych, kratkodobych ale i jednordzovych cinnosti
a aktivit, smétujicich k naplnéni volného Casu. Zajmové vzdélavani je svobodné
volenou Cinnosti ve volném case, tato ¢innost miize mit vyrazny utilitarni charak-
ter spojeny napf. s tim, Ze ziskané kompetence se uplatiiuji v profesi ¢i nejblizsSim
socialnim prostiedi, napt. v rodiné. Toto vzdélavani umoziiuje napliiovat potieby,
které nejsou saturovany prosttednictvim jinych typt vzdélavani.

V ramci neformalniho vzdélavani vénujeme pozornost vzdélavani v oblasti
traveni volného Casu, které primarné patii do sféry zdjmového vzdélavani.

5 Z celého souboru 1418 respondentt se jeden dotazovany v ramci neformalniho vzdélavani

zGcastnil v§ech typl vzdélavani.
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Vzdélavani v oblasti traveni volného ¢asu ve vysledcich z vyzkumu

Realizované dotaznikové Setfeni o vzdélavani dospélych bylo mimo jiné ori-
entovano na tzv. kvalitativni aspekty traveni volného casu. Ptali jsme se na kon-
krétni ¢innosti ve volném Case — na zajmové vzdélavaci aktivity. Zajimaly nas
odpovédi na tyto otazky: ,,Jak se dospéli vzdelavaji v oblasti traveni volného
casu? “, ,,Kdo jsou ti, kteri se takto vzdelavaji?* a ,,jaké bariéry ve vzdeélavani
v oblasti traveni volného casu identifikuji? *.

Na polozku, ktera zjistovala, zda se v poslednich 12 mésicich ucastnili dospéli
né&jaké vzdeélavaci aktivity tykajici se traveni volného Casu, kladné¢ odpovédélo
4,9 % (celkem 69) respondentd. Nasledujici dotaznikova polozka byla zamétena
na identifikaci zamyslenych vzdélavacich aktivit. Zajimalo nas, zda se respon-
denti hodlaji v pristich 12 mésicich ucastnit néjaké vzdelavaci aktivity tykajici se
traveni volného Casu. Kladn¢ odpovédélo 6,4 % (celkem 91) dotdzanych. Jedna
se o nevelky narast poctu zajemct o toto vzdélavani (rozdil je 1,5 %, coz v abso-
lutnich &islech znamena 22 respondentil). Ziskané udaje® dokladaji, ze 1idé jen
malo aktualné vyuzivaji ¢i chtéji v budoucnu vyuzivat organizované zajmové
vzdélavani pii napliovani svého volného ¢asu. Miize to byt zpiisobeno také tim,
ze respondenti o vzdélavani v kategorii volného ¢asu prosté neuvazuji.

Zajimali jme se dale o to, kdo jsou lidé, ktefi se ti€astni zajmového vzdélavani
v oblasti traveni volného ¢asu. Charakteristiku téchto dospélych jsme sledovali
z hlediska rozdild danych rodem, vékem, dosazenym stupném formalniho vzdé-
lani, socioekonomickym postavenim a rodinnym stavem.

Pohlavi a vek

Soubor ucastnikli zajmového vzdélavani v oblasti traveni volného Casu tvori
36 % muzi a 64 % zen, tj. 69 dotazanych (celkem 25 muzi a 44 Zen). Zen je tedy
témét dvakrat vice nez muzi’, coz doklada existenci rodovych rozdili v aktu-
alni ucasti na zajmovém vzdélavani. Miize jit o projev tendence ke sdruzovani
v socialnim Zzivoté Zen, stejné jako o projev rozmanitéjsi nabidky vzdélavacich
prilezitosti, v nichz Zeny mohou saturovat své zajmy.

Genderové rozdily v zastoupeni muzl a Zzen se projevily také v jednotlivych
veékovych kategoriich. Stejné je zastoupeni u muzl a Zen jen v nejmladsi kate-
gorii dospélych, tj. ve véku 20 — 29 let. V dalsich ctyfech kategoriich se uz lisi.
Druhou nejvice zastoupenou veékovou kategorii jsou muzi ve veku 40 — 49 let,
nasleduji zeny ve véku 30 — 39 let (tabulka 1).

Pocty respondentt ve skupiné vzdélavajicich se v oblasti traveni volného ¢asu i potencialnich
zajemcl o toto vzdélavani jsou nizké, proto nasledné téidéni je na tirovni prvniho stupné.

7 N= 1418, z toho 57 % muzi (celkem 810) a 43 % zen (celkem 608).



NEFORMALNI{ ZAIMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH VE VOLNEM CASE 73

Tabulka 1: MuZi a Zeny v souboru podle véku

muzi | muzZi | Zeny Zeny | celkem | celkem
Vékova kategorie (%) (%) (%)
20-29 let 9 36 15 36 24 36
30-39 let 3 12 9 22 12 18
4049 let 9 36 7 17 16 24
50-59 let 1 4 8 20 9 14
60 let a vice 3 12 2 5 5 3
Celkem 25 100 41 100 66 100

Pozn.: Zen bylo v souboru celkem 44, z toho 3 Zeny neuvedly vék, proto sou¢et nedava 69.

Lze se domnivat, ze mladi dospéli maji vice volného ¢asu, ktery mohou napl-
novat zajmovym vzdélavanim, nemaji svlij volny ¢as tolik svazany s povinnost-
mi souvisejicimi s rodinnymi nebo pracovnimi ¢innostmi. Pravdépodobné se také
projevuje tendence charakteristickd pro tuto vékovou kategorii, jiz je preferen-
ce mladych dospélych travit volny ¢as mimo domov ve spolecnosti vrstevniku.
Predpokladame, ze muzi ve véku 40 — 49 let maji relativné ustalenou rodinnou
situaci, ktera jejich volny Cas vyrazné nezatézuje, jsou financné zajisténi a neza-
visli, je to zaroven zivotni obdobi, kdy jejich pracovni kariéra je na vrcholu. Dalsi
vekova kategorie muzii 30 — 39 let je zaméfena na budovani pracovni kariéry,
klicové jsou pro né pracovni aktivity a volny ¢as nenapliuji zajmovym vzdéla-
vanim, ale spiSe ¢innostmi souvisejicimi s uspokojovanim individualnich zajmu,
pripadné jej napliiuji ¢innostmi vazanymi na rodinu. Objevily se zajimavé rozdily
mezi muzi a Zenami v seniorské kategorii. Zeny se Gcastni vzdélavacich aktivit
vyrazné méné neZ muzi. Rozdily mohou opét spocivat ve vyrazné&jsi orientaci na
rodinu, zejména na péc¢i o vnoucata. Celkoveé se seniofi do zajmového vzdélavani
v oblasti traveni volného ¢asu zapojuji ze vSech vékovych kategorii nejméne.

Dosazené vzdélani

Podle dosazeného stupn¢ vzdélani lze jak u muzi, tak u Zen sledovat zajimavé
rozdily (tabulka 2). Vyrazné ptevazuji respondenti s vy$Sim stupném dosazeného
vzdélani.

Tabulka 2: MuZi a Zeny v souboru podle dosaZeného vzdélani

Dosazené vzdélani | muZi | muZi | Zeny | Zeny |celkem |celkem
(%) (%) (%)

Zéakladni 1 4 3 7 4 6

Vyucen 6 24 6 14 12 17

SS s maturitou 13 52 24 54 37 54

VS 5 17 11 25 16 23

Celkem 25 100 44 100 69 100

Celkove 77 % respondentil (53 osob) dosahlo alespon stfedoskolského vzdéla-
ni s maturitou. Jde o zjisténi, které v jistém smyslu odpovida varovnym progno-
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zam o prohlubovani socialnich rozdili v populaci. O vzdélavani ve volném case
maji zajem lidé vzdélani, produktivni, s aktivnim pfistupem k zivotu. V populaci
ovSem existuje i druha skupina téch, ktefi nejsou ani dostate¢né¢ vzdélani, ani
dostate¢n¢ aktivni. Zda se, Ze trendy v ekonomické sféfe se do jisté miry prena-
Seji i do sféry volného casu8.

Socioekonomické postaveni

Socioekonomické postaveni respondentil tiCastnicich se zajmového vzdélava-
ni je rozlozeno podle oc¢ekavani. Nejvice jsou zastoupeni zameéstnanci na plny
uvazek — 54 % (37 osob) a studenti — 26 % (18 respondenttl)). Pomérn¢ malo
pocetné jsou zastoupeny zeny na rodi¢ovské dovolené — 4 % (3 Zzeny, muzi zad-
ni), starobnich dichodct je 6 % (4 osoby). Vzhledem k moznostem strukturace
zivotniho Casu, ktery maji k dispozici nezaméstnani, je prekvapivé, ze v souboru
jsou zastoupeni pouze 4 % (1 muz a 2 Zeny).

Vyse ptijmu dotazovanych je u vice jak tfi ¢tvrtin pod hranici primérného
mésiéniho pifjmu v CR. 72 % (49 osob) respondenttl uvadi piijem méné neZ
18 000 K¢.

Rodinny stay

Podle rodinného stavu respondenttl, kteti se G€astni zajmového vzdélavani, je
zastoupeni svobodnych i Zenatych/vdanych az na malé rozdily obdobné (tabulka
3) u muzl i u Zen. Déti ma vice jak polovina dotazovanych muzt (56 %, celkem
14 muzt) a 64 % dotazovanych Zen (celkem 28 Zen).

Tabulka 3: MuZi a Zeny v souboru podle rodinného stavu

Rodinny stav muzi | muzi | Zeny Zeny | celkem | celkem
(%) (%) (%)
Svobodni 10 40 18 41 28 41
Zenaty,vdana 11 44 17 39 28 41
Vdovec,vdova 1 4 1 3 2 3
Rozvedeny/a 2 8 8 18 10 14
Nesezdané souziti 1 4 0 0 1 1
Celkem 25 100 100 44 69 100

Bariéry ve vzdélavani v oblasti traveni volného asu

Dalsi polozka dotaznikového Setfeni byla zaméfena na identifikaci piekazek
znemoziujicich ucast ve vzdélavacich aktivitach zkoumaného typu vzdélavani.
Jako vyrazné ptekazky ucasti na zdjmovém vzdélavani se v odpovédich ukazaly
zejména dvé skuteCnosti. Pro 64 % (44 osob) je prekazkou nedostatek informaci

Také v tomto piipadé Ize tedy uvazovat o tzv. Matousové efektu, jimz je oznacovan jev, kdy
uspéch rodi dalsi uspéch a bohaty se stava jesté bohatsim. I v ceskych piislovich najdeme
obdobu napt.v tvrzeni Komu panbiih, tomu vSichni svati.
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o vzdélavaci nabidce a celkem 61 % dotazovanych (42 osob) uvadi jako duvod
momentalni nedostatek finan¢nich prostfedkt. T#i Ctvrtiny téch respondentt,
kteti maji déti, uvadéji, ze déti pro né nejsou piekazkou ucasti na vzdélavani
v oblasti traveni volného ¢asu. Genderové rozdily se v odpovédich dotazanych
neprojevovaly. Vyznamné je zjiSténi, Ze za nejveEtsi bariéru respondenti povazuji
nedostatek informaci o nabidce vzdélavacich pfilezitosti.

Déle jsme sledovali motivaci k zdjmovému vzdélavani. Polozka ,,Co bylo
(nebo co je) pro vas hlavnim impulsem k zajmovému vzdeélavani v oblasti travent
volného casu? “ neptinesla prekvapivou odpoved. Pro 65 % dotazovanych (cel-
kem 14 muzi a 25 Zen) byla totiz hlavnim impulsem snaha o osobni rozvoj, jen
4 % respondentti uvadi, Ze divodem byla snaha zlepsit pracovni uplatnéni. Tento
vysledek naznacuje, ze uvazovat o konceptech celozivotniho vzdélavani a kvality
zivota ve vzajemné provazanosti, je opravneéné.

Uvedené udaje pfipominaji aktudlnost diskuse, ktera se vede s ohledem na moz-
nosti kreditniho ocenovani dal§iho vzdélavani. Tento typ vzdélavani by do budouc-
na mél byt kompatibilnim a v jistém smyslu zameénitelnym, piipadné dopliko-
vym k formalnimu vzdélavani. Predpokladem je vSak stanoveni vhodnych kritérii
a standardll pro uznavani neformalniho (dalsiho) vzdélavani. Zcela jisté by situaci
v Ceské republice pozitivné ovlivnila existence zakona o dal§im vzdélavani.

Zavér

V tomto ptispévku jsme se zaméfili na vybrané diléi aspekty jednoho typu vzde-
lavani v rdmci neformalniho vzdélavani, a to na zajmové vzdélavani v oblasti tra-
veni volného casu. Shrneme-li vysledky Setfeni v kontextu vyse polozenych otazek
(,,Jak se dospéli vzdélavaji v oblasti traveni volného ¢asu?”, ,,Kdo jsou ti, kteti
se takto vzdélavaji? a ,,jaké bariéry ve vzdélavani v oblasti traveni volného Casu
identifikuji?*), tak zjisténé udaje dokladaji, Ze mnozstvi dospélych zapojenych do
tohoto typu vzdélavani je malé. Respondenti v malém mnozstvi vyuzivaji, piipad-
né¢ v budoucnu chtéji vyuzivat organizované zajmové vzdélavani pii napliovani
vlastniho volného ¢asu. Dalsi nasSe zjisténi potvrzuji, Ze volba vzdé¢lavacich aktivit
zamétenych na traveni volného ¢asu ma vyrazn¢ individualni charakter.

Zeny vstupuji do organizovanych zajmovych vzdélavacich aktivit ve volném
Case Castéji nez muzi. Nabidku vzdé€lavacich aktivit nejvice vyuzivaji mladi
dospéli (muzi i zeny) ve veéku 20 az 29 let. Klicovym faktorem je v naSem sou-
boru respondentli dosazené formalni vzdelani. Respondenti se stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou a s vysokoskolskym vzdélanim tvofi tfi Ctvrtiny téch, kte-
i se vzdélavaji. Potvrdila se ptrevaha lidi vzdélanych, aktivné vyhledavajicich
vzdélavaci nabidky. Ukazuje se, Ze ti, co se nezapojuji do riznych typt vzdélava-
ni v ramci neformalniho vzdélavani, neakceptuji ani stavajici nabidku vzdélava-
cich prilezitosti v oblasti traveni volného Casu.

Zjistili jsme, ze za nejvetsi prekazku v ucasti na zdjmovém vzdélavani respon-
denti povazuji nedostatek informaci o nabidce vzdélavacich piilezitosti. Druhou
nejcastéji uvadénou prekazkou je momentalni nedostatek financnich prostiedki.
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Vzhledem k uvedenym zjisténim se domnivame, Ze pro zapojeni vyrazné
vys$siho pocétu dospélych do zdjmového vzdélavani ve volném case je potiebné
poskytovat piehledné a dobte dostupné informace o nabidkach vzdélavacich pti-
lezitosti, stejné jako vytvaret dostate¢ny pocet relevantnich a diferencovanych
vzdélavacich piilezitosti v ramci neformalniho (dals$iho) vzdélavani. Jednou
z moznosti jak motivovat dospélé k akceptaci stavajicich vzdélavacich ptilezitos-
ti, je uznavani certifikati ziskanych v rdmci tohoto typu vzdélavani. Jako potieb-
né se jevi vypracovani strategii ke ,,vtazeni* podstatné vétSiho mnozstvi dospé-
Iych do vzdélavaciho systému v ramci neformalniho (dal§iho) vzdélavani.

Do budoucna povazujeme za kli¢ové podporovat vznik takového prostiedi,
v némz budou dospéli ochotni investovat do svych schopnosti a vstupovat do
vzdélavaciho systému také ve sféfe neformalniho vzdélavani.
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SUMMARY

This specific empirical analysis deals with adult education in leisure-time activities, an area
which is primarily part of non-formal education in leisure-time activities. The findings show that
only a few adults participate in education in leisure-time activities. The choice of specific educa-
tional activities focused on the use of leisure time proved to be highly individual. Women are much
more involved in this kind of education than men. The key factor influencing both real and potential
participation is the achieved level of education. A majority of the participants were educated people,
seeking educational offers actively. The findings show that people not participating in the differ-
ent types of non-formal education do not respond to the existing offer of education in leisure-time
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activities either. The prerequisite for integrating a significantly higher number of adults in this kind of
education is developing an easy-to survey offer of educational opportunities and offering a sufficient
number of relevant and differentiated educational opportunities in non-formal education.



