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Kariérové poradenstvi jako téma pedagogického vyzkumu byva nékdy za-
haleno rouskou tajemstvi: o cem vlastné kariérové poradenstvi z pedagogic-
kého hlediska je? Tuto neujasnénost podporuje i fakt, ze publikacni vystupy
domaci provenience jsou doménou vynikajicich praktikt, vyzkumnika,
psychologt ¢i sociologt. Pokud se totiz rozhlédneme po publikacich peda-
gogického charakteru, nenajdeme za poslednich deset let o mnoho vice vy-
zkumu, nez je prsta na jedné ruce (Profi-volba, 2005; Smetackova, 2005;
Trhlikova, Uloveovia, & Vojtéch, 2008; Walterova, Greger, & Novotna, 2009;
Klenhova & Vojtéch, 2011; Hlado & Drahonovska, 2012; Stastnova & Dra-
honovska, 2012; Trhlikova, 2012).!

Relativné samostatnou oblast vyzkumu v oblasti kariérového poradenstvi pfedstavuji
dil¢i sondy o kariérovém rozhodovani a o vyuzivani poradenskych sluzeb ve skolach
a Skolskych poradenskych zafizenich Zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (pfipadné jejich rodici), konkrétné pak zaky a studenty se zdravotnim po-
stizenim (napf. Trhlikova, 2009; Trhlikova, 2010; a fada vystupa z Vyzkumného za-
méru MSMO0021622443 Specidlni potieby Zdkii v kontextn Rdimcového vzdélavacibo programn
pro gdkladni vzdélavani, ktery je fesen na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity.
Seznam jednotlivych vystupt uvedeného vyzkumného zaméru je dostupny z http://
www.isvav.cz/h09/researchPlanDetail.do?rowld=MSM0021622443.
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Kdyz odhlédneme od kratkych vyzkumnych zprav vydavanych Narodnim
Gstavem pro vzdélavani (dffve NUOV) a vyzkumné zpravy v editaci Ireny
Smetackové (2005), které nemaji charakter monografie, ukaze se, ze za po-
slednich deset let vznikly pouze dvé pedagogicky ladéné monografie a obé
dve se zfejme shodou okolnost{ tykaji kariérového rozhodovani zakt za-
kladnich skol. Mozna i proto jsem s radosti uvitala zpravu, ze na samém
konci roku 2012 vysla v nakladatelstvi Konvoj prace Petra Hlada s nazvem
Profesni orientace adolescentii: Pognatky 3 teorii a vyzkumii.

Kniha Petra Hlada v rozsahu 140 stran zac¢ina obvyklym Uvodem, kde
autor avizuje, ze kniha je urcena ucitelim, poradenskym pracovnikim a pfi-
padné rodicim, a deklaruje cil: ,,podat shrnujici pfehled teorii a vyzkumu
v této oblasti a dale seznamit s longitudinalnim empirickym Setfenim,
jehoz cilem bylo zjistit, jak zaci a jejich rodice prozivaji a fesi volbu povolani
na konci zakladni skoly* (s. 13). Pfestoze nepatfim tak Uplné pfesné ani
do jedné z uvedenych skupin ctenaft, vyuziji tento thel pohledu jako jeden
z moznych pro ucely této recenze. V nasledujicim textu se pokusim odhadnout
pfinosy ¢i slabiny monografie pro ucitele a poradenské pracovniky a poté na-
bidnu i druhy dhel pohledu, a to z pozice akademika, ktery se profiluje tim-
to smérem a angazuje se v fad¢ aktivit spojenych s kariérovym poraden-
stvim.

Publikace je strukturovana na sedm hlavnich kapitol. V kapitole Vyme-
zeni zdkladnich pojmii autor nabizi strucné vymezeni deviti zakladnich
terminu: kariéra, kariérovy vyvoj, kariérové rozhodovani, volba povolani,
volba dal$i vzdélavaci drahy, profesni orientace, kariérové poradenstvi,
kariérova vychova, dovednosti fizen{ vzdélavaci a profesni drahy. Jiz z pou-
hého vyctu pojmu je zfejmé, ze se autor snazi pfispét k fesen{ vztahu mezi
tradicni ¢eskou terminologii (profesni orientace, volba povolani) a soudobou
ceskou terminologii (kariérové poradenstvi, kariérova vychova/vzdélavani,
kariérové rozhodovani), ocitajici se ve vleku anglicky psanych zdroju.
Jednotlivé pojmy jsou ale vymezeny kazdy zvlast’ bez vzdjemnych vazeb
a zfejmé majf slouzit pouze pro zpfehlednéni nasledujiciho textu.

Z tohoto uhlu pohledu ale n¢které definice pojmu vyznivaji nejednoznac-
né (napf. kariérovy vyvoj, kariérové poradenstvi), jiné jsou v textu knihy uzi-
vany nekonzistentné. Jako pifiklad nekonzistence uzivani pojmu vybiram
pojmy kariérové rozhodovani, volba povolani, volba dalsi vzdélavaci drahy,
které jsou v dal$im textu zaménovany, a dokonce ani ve vyzkumném Setfeni
nen{ reflektovano, co vlastné respondenti vyzkumu ,,voli“. Voli povolani,
vzdélavaci drahu, typ vysstho sekundarniho vzdélani, konkrétni skolu, ¢i
snad obor na nékteré ze stfednich skol? Nekonzistentnost uzivani odbornych
pojmi nejenze snizuje odbornou fundovanost textu, ale zejména pro cilové
skupiny, pro néz je kniha urcena (ucitelé a poradensti pracovnici ve skolstvi
a ptipadné i rodice), mize byt pojmova nejednotnost matouci, respektive
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muze vyvolat pfedstavu, ze jednotlivé pojmy se daji povazovat za synonyma
anebo ze se mohou benevolentné zaménovat.

Nasledujici kapitolu s ndzvem Vybrané koncepce kariérovych teorii autor
vénuje vybranym teoriim, které tematizuji a vysvétluji problém kariérového
rozhodovani u déti a mladeze. Autor jednotlivé teorie pifehledné prezentuje
a vedle jiz publikovanych teorii profesni volby a teorii kariérového vyvoje
(Parsons, Ginsberg, Super, Holland a ¢astecné i teorie Roeové) ctenafim
poprvé v ¢eském jazyce predstavuje Krumboltzovu teorii kariérového roz-
hodovan{ a teorie jeho nasledovnikd. Zafazeni této kapitoly do monografie
povazuji pro ucitele i poradenské pracovniky za pfinosné, a to i v pfipadé,
ze vétsina z uvedenych teorif byla jiz v ¢eském prostiedi obdobné popsa-
na (Klimova, 1987; Kosco et al., 1987; Mezera, 2008; Stikar et al., 2003;
Vendel, 2008). (Ne)znalost kariérovych teorii, ktera se projevuje jak v rovingé
poradenské praxe (srov. Hlouskova, 2012), tak v roviné vyzkumné, totiz dlou-
hodobé ptedstavuje slabinu rozvoje kariérového poradenstvi v Ceské
republice.

Kapitola s nazvem Zhodnoceni ontogenetickyjch charakteristik a kariérové
pFipravenosti adolescentii podle mého nazoru tzce souvisi s kapitolou na-
zvanou Faktory piisobici na kariérové rozhodovdni 2dkii — poznatky z Ceskych
a zahraniénich vyjzkumii. Piestoze mezi témito kapitolami jsou zafazeny
oddily o systému kariérového poradenstvi, pojednam o zminovanych kapi-
tolach spole¢né. V kazdé z uvedenych kapitol jsou strukturované popsany
zakladni faktory ovliviujici proces kariérového rozhodovani, které se za
urcitych okolnosti mohou stat piekazkami samotné volby. V dfive jmeno-
vané autor popisuje faktory dotykajici se toho, kdo by se mél kariérove roz-
hodovat. V kapitole s nazvem Faktory prisobici na kariérové rozhodovini $dksi —
poznatky g leskyech a gabranicnich vyzkumii, jejiz ptevazujici ¢ast byla v daném
znéni publikovana i v ¢asopise Pedagogicka orientace (Hlad'o, 2010c¢), jsou
pak prezentovany vysledky vyzkumut mapujicich vliv vybranych socidlnich
faktoru, které vstupuji do kariérového rozhodovani zakua zakladnich skol.

Stav sluzeb kariérového poradenstvi je shrnut v kapitolach s nazvem
Kariérové poradenstvi pro Zdky a jeho instituciondlni podpora a Kariérovd vy-
chova Zdkil a jeji zastoupeni v kurikuldrnich dokumentech. Popis systému slu-
zeb kariérového poradenstvi v autoroveé podani vychaz{ z legislativy a za-
sadnich dokumentt a ojedinéle je rozsifen o vysledky vybranych empirickych
setfeni. V dusledku toho pak popis systému kariérového poradenstvi vy-
zniva ponckud staticky a bez vazby k dal$im ¢astem knihy. Popis stavu
systému sluzeb kariérového poradenstvi, ktery konéi lety 2007-2008, bez
poznamek aktualiza¢niho charakteru, miaze ve ctenafich vyvolat otazku,
zda se od roku 2007 néco zménilo. Zajimavym podnétem k diskusi mezi uci-
teli, ktef{ participujf na vyuce tematického okruhu Svét prace, by v ptipade
detailnéjsiho rozpracovani mohl podle mého nazoru byt navrh uprav vyuky
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tematického okruhu Svét prace na zakladnich Skolach (podkapitola na
s. 99-100 s nazvem Navrh longitudindlnibo programu profesni orientace).

V posledni kapitole nazvané Rozhodovini Zdkii zdkladnich Skol a jejich
rodicii o volbé povoldni — kvalitativné orientované empirické Setfeni autor se-
znamuje ucitele a poradenské pracovniky se zaveéry vlastniho vyzkumného
setfeni. Prezentované empirické Setfeni predstavuje jiz nékolikrat publiko-
vany vyzkum (Hlado, 2010a, 2010b), ktery puvodné vznikl jako disertacni
prace autora. Vzhledem k tomu, ze uvedené texty prosly recenznim f{zenim
at’ uz pfimo v ramci obhajoby diserta¢ni prace nebo v podobé recenzniho
fizeni v ¢asopise Pedagogicko-psychologické poradenstvi a ¢asopise Studia
paedagogica, nebudu se k této ¢asti knihy podrobnéji vyjadfovat a omezim
se pouze na jednu poznamku. Jakou maji ucitelé a poradensti pracovnici
sanci pochopit zavery ,vysstho fadu®, jako je koncept expertstvi v procesu
volby povolani (podkapitola s nazvem 1o/ba povolini: kdo je expertem?) a rz-
né strategie uplatnované rodici pti volbé povolani (podkapitola Strategie uplat-
rlované rodici pri volbé povolani), otazku, co se v pojeti respondentt vyzkumu
skryva za ,volbou povolani“, neni v textu nikde explicitné reflektovana.
Implicitné je obsazena az za ,,volbou povolani®, neni v textu nikde explicitné
reflektovana a implicitné je obsazena az v nasledujici podkapitole s nazvem
Diléi fizge rozhodovini u $dkii?

Jak jsem jiz avizovala, pohled ucitelt zakladnich skol, stfednich skol a po-
radenskych pracovniktt mohu pouze odhadovat, a proto bych chtéla tuto
knihu nahlédnout i ze své pozice — z pozice akademického pracovnika,
a zameéfit se na prinosy tohoto publikacnfho pocinu z hlediska soudobé od-
borné diskuse. Odbornd diskuse z oblasti kariérového poradenstvi vyprofi-
lovala fadu témat a monografie Petra Hlada ma co nabidnout hned ke dveé-
ma tématum. Jednim z nich je ¢eska odborna terminologie a druhym tématem
jsou oblasti empirického zkoumani a konkrétnich vyzkumu.

Do diskuse o terminologii Petr Hlad'o nabiz{ vymezeni deviti zakladnich
pojmu, pii jejichz definovani vychazi ze soudobé anglické terminologie
iz tradice terminologie Ceské. Autortiv pokus povazuji za jeden z kvalitnéjsich
ptispévkua do této diskuse, pfestoze vaimam i rezervy v pfedlozeném vy-
mezeni pojmi, a to jak z hlediska preciznosti vymezovani, tak z hlediska
mnozstvi vyuzitych zdroji. Uvedené rezervy lze pficitat tomu, Ze teoreticky
citlivé a do hloubky teoretickych vychodisek vedené vymezen{ tolika pojmi
v jednom textu (kapitole) je velmi obtiznym, snad az nesplnitelnym tkolem
pro jednotlivce.

Dalsi diskuse se vedou ohledné sife zabéru vyzkumnych aktivit na poli ka-
riérového poradenstvi. Néktera témata (jako je napf. kariérové rozhodovani
zaku a studentu jednotlivych typu $kol nebo uplatnéni absolventt skol na trhu
prace) jsou avizovana jako témata kariérového poradenstvi a soucasné jsou
i relativneé dobfe vyzkumné zmapovand. Jina témata, vztazena napi. k do-
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spelym, se Gzce zamefuji na nezamestnané nebo na jinak marginalizované
skupiny na trhu prace a jen nékterd z nich jsou deklarovana jako vyzkumy
z oblasti kariérového poradenstvi. Vyzkum Petra Hlad’a tematicky navazuje
a v jistych aspektech doplnuje vysledky zkoumani Prazské skupiny skolni
etnografie (Profi-volba, 2005) a vyzkumného tymu Walterova, Greger
a Novotna (2009) a obohacuje tak linii tradiéniho vyzkumu v oblasti kariéro-
vého poradenstvi.

Prvotina Petra Hlad’a svym charakterem osciluje mezi empirickou stu-
dif, monografi{ shrnujici problematiku kariérového poradenstvi z poraden-
ského dhlu pohledu (napt. Mezera, 2008; Vendel, 2008) a popularné nauc-
nym textem, podobnym periodickym aktualizacnim doplnktum k publikaci
Poradce pro volbu povolini v nakladatelstvi Raabe. Text ptsobi spise jako sou-
bor zasadnich témat vztazenych ke kariérovému rozhodovani zdka v 8. a
9. tfid¢ zdkladni skoly bez podrobnéji specifikovanych vécnych souvislosti
at’ uz z metodologického hlediska nebo z hlediska vyuziti jednotlivych po-
znatkd v praxi. Na druhou stranu vSak nelze piehlédnout i fadu realnych
¢i potencialnich pfinost knihy, které byly v textu pojednany vyse. I kdyz
mnohé mé poznamky vyznivaji kriticky, z hlediska rozvoje kariérového
poradenstvi v Ceské republice povazuji za nutné zdaraznit, Ze bez vydani
knihy Petra Hlada by nevznikla ani moje recenze. Tato publikace muze od-
startovat dalsf vinu odborné diskuse, bez niz se da posun kupfedu v jakéko-
li oblasti lidského snazen{ ocekavat jen stezi.
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