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ABSTRAKT

Mezindrodné 3iroce vyuzivany dotaznik Teacher Efficacy for Inclusive Practices (TEIP,
Sharma et al., 2012; do ¢estiny prelozeno jako , Zdatnost ucitele v inkluzivnich postupech*)
byl jednim z prvnich dotaznikd, ktery byl vyvinut pro tcely sebeposouzeni vlastni vnimané
zdatnosti (self-efficacy) u uciteld v implementovdni inkluzivnich postupli ve vzdélavani.
Psychometrické vlastnosti dotazniku byly ovéfeny v fadé valida¢nich studii, v ¢eském
vyzkumném kontextu viak dosud nebyly blize analyzovény. Cilem této studie je pfinést
informace o priibéhu a vysledcich adaptace dotazniku TEIP za ticelem jeho vyuZziti v ¢eském
prostredi a predlozit empirické diikazy o konstruktové validité (faktorové strukture), reliabilité
a o invarianci méreni ndstroje, ktery byl administrovan na dostupném vzorku 628 uciteld
z celkem 160 b&znych matefskych kol (MS). Vysledky ziskané konfirmaéni faktorovou
analyzou prokazaly existenci hierarchické struktury ceské verze ndstroje. Osmnéctipoloz-
kovy dotaznik po vzoru origindlni anglické verze méfi subjektivni vnimanou zdatnost uci-
tele v oblasti inkluzivnich postup(, zdatnost zvlddat rusivé chovani déti ve vyuce a zdatnost
spolupréce. Tyto tfi specifické faktory zarover reprezentuji jeden obecny dominantni faktor
vy3siho fadu. Prokdzadna byla rovnéz vysokd reliabilita nastroje, plnd striktni invariance
méFeni pro srovndvané skupiny ucitelt MS z hlediska jejich véku a nejvy3siho dosazeného
vzdéldni a také relativné vysokd uroveri vnimané zdatnosti ucitelt ve vztahu k implemen-
taci inkluzivnich postup. Dotaznik Ize doporutit jak pro tcely pedagogického vyzkumu,
tak pro ucely pedagogické diagnostiky v praxi. Dalsi vyuZziti ndstroje, podnéty pro budouci
vyzkumy a limity studie jsou diskutovédny.
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ABSTRACT

Widely used internationally, the Teacher Efficacy for Inclusive Practices questionnaire
(TEIP, Sharma et al., 2012) was one of the first instruments to be developed to evaluate
teacher self-efficacy in the implementation of inclusive practices in education. While the
psychometric properties of the questionnaire have been verified in a number of validation
studies, the properties have not yet been subjected to a detailed analysis in the Czech
research context. The aim of this study was to provide information on the development
and results of the adaptation of the TEIP questionnaire for use in the Czech environment.
To this end, the study presents empirical evidence of the construct validity (factor
structures), reliability, and measurement invariance of the tool, which was administered
on an accessible sample of 628 pre-school teachers based in 160 schools. The results
obtained by confirmatory factor analysis demonstrated the existence of a hierarchical
structure in the Czech version of the instrument. The 18-item questionnaire, modeled on
the original English version, measures the teacher-respondent’s subjective perceived self-
efficacy in using inclusive instructions, in managing children's disruptive behavior in
teaching, and in collaboration. These three specific factors in turn represent one general
higher order dominant factor. The high reliability of the tool, the strict invariance of
measurements for the compared groups of pre-school teachers in terms of their age and
highest level of education, and the relatively high level of self-efficacy of the teachers in
relation to the implementation of inclusive practices were demonstrated. The questionnaire
can be recommended both for purposes of pedagogical research and for pedagogical
diagnostics in practice. Further uses of the tool, suggestions for future research, and study
limitations are discussed.
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Uvod

lavani, je povazovano presvédceni ucitelu o vlastni zdatnosti implementovat
inkluzivni praktiky/postupy v fizeni ucebni cinnosti heterogenniho kolektivu
déti (Jordan, 2018; Sharma et al., 2012). V souladu se zajisténim kvalitniho
vzdélavani pro vsechny déti je v této souvislosti poukazovano na dualezitost
validné a spolehlive identifikovat Groven vnimané ucitelské zdatnosti a k tém-
to ucelum vyuzivat ovéfené indikatory a nastroje (Goldan et al., 2021; Li &
Cheung, 2021). V ¢eském vyzkumném kontextu jsou v tomto ohledu vyuzi-
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vany ruzné dotazniky nebo skaly vlastn{ konstrukce bez blizsi specifikace
jejich teoretickych vychodisek a psychometrickych vlastnosti, eventualné
existence oveéfenych nastroju zcela nereflektuje problematiku vlastni percipo-
vané (voimané) zdatnosti uciteld ve vztahu k inkluzi, ale jde spise o instru-
menty posuzujici pfipravenost skoly k inkluzivnimu vzdélavani, ptipadne
obecnou self-¢fficacy ucitelti (napt. Lukas, 2012; Smetackova et al., 2017; Tannen-
bergerova, 2016). Cilem této studie je proto: (1) adaptovat zahrani¢ni dotaznik
TEIP pro pouziti v ceském prosttedi, jehoz prostfednictvim je mozné iden-
tifikovat uroven vlastni percipované zdatnosti ucitelti v kontextu inkluzivnich
postupu ve vzdélavani; (2) oveftit konstruktovou validitu (faktorovou struktu-
ru) a reliabilitu ve smyslu vnitini konzistence ceské verze nastroje TEIP na
vzorku uciteld matefskyjch kol (MS); a (3) analyzovat invarianci méfen{
nastroje TEIP z hlediska véku a dosaZeného vzdélani uditela MS.

1. Vychodiska

V uplynulych dvou dekadach byly pfijaty vyznamné upravy skolské legisla-
tivy a kurikula, které ovlivnily pocatecni stupen predskolniho vzdélavani.
To je v kontextu spole¢enskych zmén a priorit v poslednich letech siln¢ tema-
tizovano ideou inkluze, kterd vychdzi z principu rovného a spravedlivého
pfistupu k uplatnéni prava kazdého ditéte na vzdélavani v pfirozeném
komunitnim prostfedi bézné skoly'. Ziroven vychazi z pfesvédceni, ze in-
kluzivni vzdélavani déti v MS je po¢atkem nasledné inkluze socialni, nebot’
praveé predskolni obdobi je klicové v procesu rozvoje a utvatreni navyku, re-
spektovani pravidel, spolecenskych norem, tolerance a spolec¢enské koheze.

Inkluzivni vzdélavani se tyka vsech déti a neni mozné jej vztahovat jen na
urcitou skupinu déti, napf. na ty, ktera maji specialni vzdélavaci potteby (SVP).
V souladu s myslenkou $koly pro viechny je jednou ze zasadnich otazek in-
kluzivniho vzdélavani téma diverzity, tj. jak maji ucitelé efektivné pracovat
v prostiedi skoly s riznorodou skupinou détf a jak maji prekonavat prekazky,
které mohou branit maximalnimu moznému rozvoji individualniho potenci-
alu kazdého jednotlivého ditéte. Do této skupiny patii mimo jiné jak déti
vyzadujici riznou miru podpurnych opatfeni’, kterd jim — napft. v disledku

Terminem bézna skola, napf. matefska nebo zakladni, je v tomto textu oznac¢ovina
skola, ktera neni zfizena dle § 16 odstavee 9 zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (dale také jen ,,skolsky zakon®).
Termin podptirné opatfeni ma v tomto kontextu status terminus technicus. Dle ziko-
na ¢ 82/2015 Sb. pfedstavuji podpirna opatfeni nezbytné Upravy ve vzdélavani
a skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym
zivotnim podminkam ditéte.
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zdravotniho postizeni, jazykové odlisnosti nebo mimoradného nadani— nale-
21, tak déti, kterym tato podpurna opatieni nebyla de iure pfiznana, ale na cesté
k jejich osobnostnimu rozvoiji je potfeba vytvofit individualizované podminky.
V ramci skolni socializace na urovni pfedskolniho vzdélavani dochazi k inter-
akeim a socialnim kontaktim stdle rozmanitéjsich skupin détské populace,
ktera ma rozlicné individualni vzdélavaci potfeby, s nimiz musi ucitelé MS
pocitat’. Zvladani rozmanitosti v pedagogické praxi muze pro ucitele pfed-
stavovat rizné problémy, a to jak v oblasti didaktické, tak v oblasti psychoso-
cialni. V souladu se zahrani¢nimi zjisténimi (viz napf. Park et al., 2016) také
nckteré tuzemské studie poukazuji na to, ze ucitelé MS, podobné jako peda-
gogové skol zakladnich (Pivarc, 2020), se neciti byt dostate¢né pfipraveni na
praci s détmi s vaznéjsimi handicapy a SVP, nemaji dostate¢nou znalost
ve vztahu k specifikim a potfebam téchto déti a nemajf ani dostatecné pove-
domi o metodach a postupech pro praci v inkluzivnim prostfedi (napft. s tvor-
bou individualnich vzdélavacich pland, individualizac{ a diferenciaci vyuky,
se zvladanim problémového chovan{ déti atp.) (Bendova & Fialova, 2017).
Nicméné v porovnani s uéiteli z jinych stupfia $kol lezi na ucitelich MS zvy-
$ena mira zodpovédnosti vzhledem k tomu, ze zodpovidaji za nastaveni
a vytvafren{ inkluzivnich podminek pro vSechny déti. Ty pak mohou v samot-
ném pocatku cileného institucionalnfho pfedskolniho vzdélavani vyznamné
ovliviiovat celkovy rozvoj osobnosti déti a jejich uspéch v dalsi etapé vzdéla-
vani. Utitelé MS proto musi od poé¢atku realizovat vzdélavani na promysleném
a odborném zakladé tak, aby v kazdém jednotlivém ditéti uspésné rozvijeli
predpoklady pro pokracovani ve vzdélavani a umoznili svym pasobenim roz-
vijet jejich individualni potencial. V dtsledku zvysujici se heterogenity a nut-
nosti poskytovat podporu vsem détem, kterd vyplyva ze $kaly jejich indivi-
dualnich vzdélavacich potieb, se v kontextu inkluzivniho vzdélavani ukazuje,
ze ucitelé celf zvysenému pracovnimu nasazeni, tlaku a musi se vyrovnavat
s novymi pozadavky na vzdélavani déti. To v dusledku muze vést k horsimu
klimatu skolni tfidy, k nizsi poskytované podpofe détem, a tedy i k jejich nizsi
mite well-beingu, ale i ke stresu ucitelt, k syndromu vyhoteni, a predevsim k niz-
kému profesnimu sebepojeti zpasobené nizkou divérou ve vlastni schopnosti
efektivné uéit (Gray et al., 2017; Ptacek et al., 2018; Stech, 2018).

Tomuto trendu napiiklad nasvédcuje pozvolny, ale dlouhodobé narustajici pocet déti se
zdravotnim postizenim, které se stale ¢astéji vzdelavaji v nerestriktivnim prostied{ béz-
nych tiid MS spiSe nez ve specializovanych institucich typu specialni MS (pfedskolni
vzdélavani pocatkem uplynulé dekady takto realizovaly necelé 2 000 déti, tj. 20 % vsech
déti s postizenim, ve skolnim roce 2019/2020 jiz 41 %, tj. necelych 5 000 déti s postize-
nim). Stejny trend je mozné evidovat také v kontextu zakladntho vzdélavani, blize viz
Pivaré¢ (2020). Pozn.: Zdrojova data pro vypocty byla ziskana z vefejné piistupné data-
baze Ministerstva Skolstvi, mlideze a télovychovy CR - http://toiler.uiv.cz/rocenka/
rocenka.asp.
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1.1 Self-efficacy ucitelsi ve vztabu k inklnzivnimn vidélivini

Self-efficacy je psychologicky konstrukt, ktery byl v kontextu socidlné kogni-
tivni teorie rozpracovan Bandurou (1997). V ceském prostredi existuji rizné
varianty pfekladu tohoto terminu, napf. Janousek (1992) hovofi o sebeuplat-
nénf, Urbanek s Cermakem (1997) jej piekladaji jako viru ve vlastni schop-
nosti a Gavora et al. (2020) hovoti o vaimané vlastni zdatnosti. Dalsi autofi
zminuji také napf. terminy jako vlastni efektivita, acinnost, osobni zdatnost
a n¢ktefi jin{ termin se/f-¢fficacy ve svych publikacich neptfekladaji a pouziva
se jeho anglicka forma (Smetackova et al., 2017). V této praci je termin se/f-
-¢fficacy ptekladan jako vaimana vlastn{ zdatnost a v souladu s sirsim pojetim
Bandurovy teorie (1997) je vymezovana jako vira ¢lovéka ve svou vlastni
potencialitu organizovat a realizovat aktivity, které jsou dualezité k dosazeni
urcitého vykonu nebo vysledku. V kontextu socialné kognitivni teorie vyme-
zuje Bandura model triadického recipro¢niho determinismu, jehoz pomoci
se snazi vysvétlit interakci ¢loveka a prostfedi. Reciprocita modelu zde spo-
¢iva ve vzajemné soucinnosti a integraci chovani, osobnich vnitfnich fakto-
ri (kognitivnich a afektivnich) a vlivta vnéjsiho prostfedi. Pokud tento model
uplatnime ve Skolnim prostfedi, tak napfiklad implementace inkluzivnich
postupt bude zaviset na znalostech i dovednostech a vife ucitelll (vnitfni
faktor), ktera povede k mife jejich snahy (chovani) dosahnout kyzeného vy-
sledku. Reciprocita pusobeni téchto faktort je v tomto ohledu klicovou
charakteristikou socialné kognitivni teorie.

Vnimana zdatnost ucitelt by méla byt povazovana za klicovy a neopome-
nutelny koncept vzdélavacich politik smefujicich k inkluzi. Nekteré studie
poukazaly, ze ucitelé s vyssi mirou vnimané vlastni zdatnosti maji pozitiv-
n¢jsi postoje k inkluzi (napf. Forlin et al., 2009; Li & Cheung, 2021) a jsou
vice motivovani vynalozit vys$si usili a snahu k pfekonavani piekazek na
cesté k dosazeni maximalniho mozného rozvoje vsech déti (véetné téch se
SVP) v podminkach inkluzivni vyuky (détem poskytuji napf. vice pomoci,
vice je motivuji, vol{ slozit¢jsi problémové ulohy, castéji uplatiuji skupino-
vou praci a v souladu s principy diferenciace a individualizace upravuji vyuku
tak, aby lépe vyhovovala vzdélavacim potfebam deéti) (Park et al., 2016;
Zaleska & Leix, 2018). U téchto ucitelt se také objevuje tendence k vyssi
duvére ve schopnosti détf a tato duvéra se prenasi do vyssi urovné planovani
a organizace vyuky (Kiel et al., 2020). Vyzkumy si vs$imaji rovnéz dalsiho
jiného aspektu spojen¢ho s vychovné vzdélavacim procesem v kontextu
inkluze a ukazujf, ze ucitelé s vys$sim hodnocenim vlastni zdatnosti meli vétsi
uspéch pii zvladani problémového a rusivého chovani détf oproti ucitelam
s niz$i mirou percipované vlastni zdatnosti (Li & Cheung, 2021; Main &
Hammond, 2008). Nékteré studie identifikuji také spolupraci uciteld s rodici
deti, odborniky a pedagogickym personalem jako jeden ze stézejnich faktoru,
ktery vede k zvysovani jejich vnimané zdatnosti. Spoluprace ucitela MS
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s rodic¢i déti a dalsimi odborniky, jako napft. s lékafi, terapeuty, socialnimi
pracovniky, specialnimi pedagogy atp., je v tomto ohledu specificka a dile-
zita, protoze dostatec¢na ¢asova disponibilita, kterou maji ucitelé MS ve stov-
nani s pedagogy z jinych stupnu skol, poskytuje prostor pro dlouhodobé
pozorovani a diagnostiku psychosocialniho rozvoje déti véetné moznosti
identifikovat pfipadné obtize v jejich vyvoji (napf. naruseni komunikacnich
schopnosti, poruchy psychomotorického vyvoje aj.). Reciprocita této spolu-
prace souvisi nejen s vyssi viaiimanou zdatnosti uciteld, ale také s vyssi moti-
vaci ucitelt implementovat inkluzivni postupy v pedagogické praxi a celkové
posiluje kvalitu vzdélavani (Guo et al., 2011; Malinen et al., 2012).

1.2 Mérent viastni vnimané 3datnosti ucitelii v Rontextu implementace
inklnzivnich postupii prostiednictvim dotazniku TEIP
Jedni z prvnich autort, ktefi vyvinuli nastroj zaméfeny na subjektivni zhod-
noceni vlastni vhimané zdatnosti uciteltt implementovat inkluzivni postupy
v prostfedi béznych skol, byli Umesh Sharma, Tim Loreman a Chris Forlin.
Jejich 18polozkovy dotaznik The Teacher Efficacy for Inclusive Practices (2012),
jehoz anglicky nazev muze byt do cestiny pielozen jako ,,Zdatnost ucitele
v inkluzivnich postupech®, vychéazi z vyzkumnych poznatkt v oblasti iden-
tifikace obecné zdatnosti ucitelt v kontextu vzdélavani. Vyvinut byl mimo
jiné v reakci na absenci specificky zaméfeného nastroje, ktery by umoznoval
zachytit klicové aspekty $kolni inkluze v oblasti vzdélavani déti v nehomo-
gennich tf{dach. Dotaznik TEIP reflektuje z epistemologického hlediska
koncept inkluze spise holisticky, s diarazem na sociokulturni perspektivu
diverzity, nez ze by poskytoval informace o tom, jak ucitelé béznych $kol
hodnoti vlastni zdatnost pfi praci s détmi s konkrétnim postizenim, tedy
odklani se od medicinského paradigmatu a modelu postizen{ (Oliver, 1990).
V tomto ohledu se dotaznik TEIP lisi od existujicich skal, které se zamétuji
bud’ na obecny popis vlastni vanimané zdatnosti ve vzdélavani, jako napf.
Teachers” Sense of Efficacy Scale (TSES) (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy,
2001), nebo stavi do poptedi ruzné kategorie déti se SVP, zde mutze byt pfi-
kladem dotaznik Teaching Students with Disabilities Scale (TSDES) (Dawson &
Scott, 2013) nebo Autism Self-Efficacy Scale for Teachers (ASSET) (Ruble et al.,
2013). Na rozdil od TEIP je dotaznik ASSET urceny pro posouzeni vlastni
vnimané zdatnosti pedagogt v oblasti skolni prace s détmi s poruchou auti-
stického spektra (at’ uz v béznych ¢i specialnich skolach), zatimco nastroj
TSDES byl vyvinut pro pouziti k méfen{ vlastni vaimané zdatnosti ucitela
pfi vyuce déti s postizenim v inkluzivnich podminkach skolni tfidy. Jak ale
sami autofi tohoto néstroje konstatuji, vlastni vnimana zdatnost ucitelt
v souvislosti s vyukou téchto détf a déti bez postizen{ jsou dva odlisné kon-
strukty a TSDES je instrumentem zachycujicim pouze problematiku vlastni
vnimané ucitelské zdatnosti ve vztahu k détem s postizenim. TEIP je v tomto
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smeru vice komplexni skalou. Vychodiska dotazniku TEIP jsou v souladu
s inkluzivaim pojetim a zdraznuji obecnéjsi pedagogické postupy uciteltt
v kontextu spole¢ného vzdélavani ruznorodého spektra déti. Na rozdil od vyse
uvedenych skal nestavéji do popredi rizné kategorie déti se SVP a odklanéji
pozornost od diagnoz a relativné uzkého specialné pedagogického pohledu.

V puvodni studii autort byl dotaznik TEIP pilotovan u 607 studentt uci-
telstvi, jejichz vek se pohyboval v rozpéti 20—25 let. Udaje byly shroméazdény
od studentt ze 4 raznych zemi (Australie, Hongkongu, Indie a Kanady) a na
zaklade¢ explora¢ni faktorové analyzy byly identifikovany tfi konkrétni aspekty
hodnocenf vlastni vanimané zdatnosti ucitelti v oblasti inkluzivnich postupu:

(1) Zdatnost v inkluzivni vyuce (¢fficacy to use inclusive instructions; E1I) —
subskala vystihujici miru viiimané zdatnosti ucitele ve vztahu k vlastni schop-
nosti uplatnit rizné hodnotici strategie, metody prace, individualizovany
pfistup ve vyuce atp.

(2) Zdatnost zvladat rusivé chovani (efficacy in managing bebaviour; EMB) —
subskala vystihujici miru viaimané zdatnosti ucitele ve vztahu k vlastni schop-
nosti pfedchazet a zvladat rusivé chovani déti, vyjadfovat oc¢ekavani o cho-
vani déti véetné respektovani pravidel tfidy/skoly atp.

(3) Zdatnost spoluprace (¢fficacy in collaboration; EC) — subskala vystihujici
miru vnimané zdatnosti ucitele ve vztahu k vlastni schopnosti zaangazovat
rodice déti se znevyhodnénim do aktivit skoly, vytvafet pfijemné prostfedi
pfi jednan{ s rodici déti, spolupracovat s odborniky a kolegy pii ptiprave
vzdélavacich planu, podpurnych opatfent atp.

Z hlediska faktorové struktury obsahuje kazda z vyse uvedenych oblasti
6 polozek (celkovy podil vysvétlené variance vSech tff faktora ¢inil 64,5 %).
Vnitfni konzistence dotazniku byla testovana pomoci koeficientu Cronba-
chova alfa («) s dobrymi vysledky (x ., , = 0,89; resp. o | = 0,93; 0, . = 0,85;
o, = 0,85) (Sharma et al., 2012).

Psychometrické vlastnosti TEIP byly dale analyzovany v celé fad¢ vali-
dac¢nich studii napfic¢ jednotlivymi zemémi i regiony. Napf. Malinen et al.
(2012) overili faktorovou strukturu dotazniku pomoci konfirmacni faktoro-
vé analyzy na vzorku 451 uéiteld z Ciny. Vysledky jejich analyzy potvrdily
tii korelované (Pearsonovo r v rozpéti od 0,51 do 0,506), ale oddélené fakto-
ty s dobrou vnitin{ konzistenci (x,, = 0,75; o, = 0,885, . = 0,87). V jinych
valida¢nich studiich bylo ukazano, ze dotaznik TEIP reflektuje vaimanou
zdatnost nejen jako vicerozmérny (multidimenzionaln{) konstrukt zohlednujici
tii vyse uvedené aspekty (EII, EMB, EC), ale lze jej chapat také jako unidi-
menzionalni konstrukt, ktery sestava z jednoho obecného dominantniho
faktoru a tif specifickych dimenzi (Malinen et al., 2013; Park et al., 2016;
Yada et al., 2018). Je tedy mozné pocitat celkovy hruby skor z 18polozkové
skaly, ktery vyjadfuje miru obecné vnimané zdatnosti ucitela v kontextu
implementace inkluzivnich postupt, ale také skor pro tfi diléi subskaly.

EMB



132 JAKUB PIVARC

Dotaznik TEIP byl pfelozen do né¢kolika jazyku, jako naptf. do némciny
(Hecht etal., 2017), polstiny (Narkun & Smogorzewska, 2019), italstiny (Aiello
et al., 2010), portugalstiny (Martins & Chacon, 2020), turectiny (Tanriverdi
& Ozokgu, 2018), ¢instiny (Li & Cheung, 2021), ale i do finitiny, japonstiny
nebo arabstiny (Alnahdi & Yada, 2020). Vyse uvedené studie (a mnohé dalsi)
poskytujf dostatecné empirické dikazy o validite a reliabilité dotazniku a po-
ukazuji, Ze nastroj funguje dobfe v ruznych sociokulturnich kontextech.
Dosud vsak nejsou znamy psychometrické vlastnosti ¢eské verze nastroje
TEIP, jehoz prostiednictvim by bylo mozné spolehlivé identifikovat uro-
ven vinimané zdatnosti ucitelt v kontextu inkluzivniho vzdélavani. V souladu
se stanovenymi cili této studie (viz vyse) jsou na nasledujicich stranach pre-
zentovany informace o pribchu a vysledcich realizovanych analyz ceské va-
rianty dotazniku.

2. Data a metody

2.1 Vyzkumny vzorek, procedura, etické aspekty

V empirickych analyzach jsou k ovéfeni psychometrickych vlastnosti ceské
verze dotazniku TEIP vyuzita data a informace ziskané od 628 ucitelt
(N, =622;99 %) z celkem 160 béznjch MS ze viech kraji Ceska, jejichz
zastupci projevili ochotu participovat na této studii’. Z hlediska vékové
struktury byli ve vyzkumu nejpocetnéji zastoupeni ucitelé ve vékové kate-
gorii nad 41 let (376; 59,9 %), mén¢ pak ucitelé ve vekové kategorii do 40 let
(252; 40,1 %). Jako nejvyssi dosazené vzdélani uvedli ucitelé MS nejéastéji
stiedoskolské (361; 57,5 %). Celkem 267 (42,5 %) uéiteld MS deklarovalo jako
nejvyssi dosazené vzdélani vysokoskolské s pedagogickou, resp. specialné
pedagogickou kvalifikaci. Primérna deklarovana délka praxe ucitelti ve §kol-
stvi byla 19,32 let (SD = 14,29). V souladu se zajisténim validity vyplnéni
dotazniktt TEIP byla jejich administrace provedena osobné¢ proskolenymi
tazateli v prostfedi MS. Tazatelé zarovei poskytli ucitelim MS informace
o cilech vyzkumu a instruktaz pro vyplnéni tisténych dotaznikt. Vyzkum se
uskutecnil v letech 2019-2020 a byl realizovan v souladu s etikou védecké
prace (European Code of Conduct for Research Integrity, 2017).

Sbér dat byl uskutec¢nén v ramci projektu Spolecné vzdélavini a podpora skol krok za kroken.
Tmplementace akiniho plann inkluzgivniho vzdélavani — metodickd podpora (APIV A), ktery je
realizovan Narodnim pedagogickym institutem CR. Jednim z cild projektu je empi-
ricky zmapovat vaimani promén pedagogickych procesu v kontextu spole¢né¢ho
vzdélavani déti/zaka/studentt, a to u uéiteltt matefskych, zikladnich a stfednich skol.
V této studii se pracuje s kompletnimi daty z prvni etapy Setfeni projektu, ve které byl
dotaznik TEIP administrovan uéitelam MS (v dal$i etapé vjzkumu, ktery probéhne
v roce 2022, bude dotaznik TEIP administrovan ucitelim ZS).
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2.2 Vyzkumny ndstroj a jeho adaptace

V této studii je pracovano s ceskou verzi 18polozkového dotazniku TEIP,
ktery je zaméfen na sebeposouzeni vlastni vnimané zdatnosti uciteld v kon-
textu implementace inkluzivnich postupt ve vzdélavani. Testovany nastroj
je identicky vuci puvodni verzi (Sharma et al., 2012), zachovava stejny pocet
polozek veetne jejich pfindlezitosti k jednotlivym faktorim, odpoveédni
format a totozny vypocet hrubého skéru pro vyhodnoceni drovné vlastni
vnimané zdatnosti. Ceska verze dotazniku se od pavodni lisi pouze v uZit{
terminologie, kdy se namisto ,,dité¢/student s postizenim®, jak je uvedeno
v originalnim dotazniku, pouziva spojeni ,,dité se specialnimi vzdélavacimi
potfebami*.

Pieklad originalni verze dotazniku TEIP z anglického do ¢eského jazyka
a jeho nasledné pouziti ve vlastnim vyzkumu bylo podminéno pisemnym
souhlasem autoru nastroje. Po ziskan{ tohoto souhlasu byl dotaznik pfelozen
do cestiny a posléze byl proveden zpétny pieklad do anglictiny jinym piekla-
datelem za ucelem posouzeni shody prekladu (Hedrih, 2020). S ohledem
na originalni verzi TEIP nebylo v ¢eské verzi dotazniku nutné pfistupovat
k vyraznym lingvistickym modifikacim (kromé uzité terminologie, viz po-
znamku vyse). Z hlediska porozuméni bylo mozné hodnotit finalni podobu
prekladu polozek jako vyhovujici, coz bylo uspésné verifikovano pfed samot-
nou realizac{ vyzkumu také na pocetné malém vzorku uciteld (N = 19;
M, =44,11;SD = 11,57). Znéni jednotlivych polozek ¢eské verze dotazniku
je uvedeno v tabulce 1.

Testovany dotaznik TEIP tvoii tfi subskaly (E1I, EMB a EC), které byly
v puvodni studii identifikovany na zaklade exploracni faktorové analyzy
(Sharma et al., 2012). Kazda z téchto subskal obsahuje baterii 6 polozek,
které jsou koncipovany na principu Likertovych skal. Odpovédni format
tvoti 6bodova stupnice: zcela nesouhlasim (1); nesouhlasim (2); spi§ nesou-
hlasim (3); spis souhlasim (4); souhlasim (5); zcela souhlasim (6). Odpovedi
na jednotlivé vyroky jsou zaznamenavany na skale od 1 po 6 podle toho, do
jaké miry se respondent s vyrokem (ne)ztotoznuje, tedy jak hodnoti vlastni
zdatnost, na kterou dana polozka odkazuje. Vy$si pramérny skér (blizky
hodnot¢ 6) indikuje vysokou vaimanou vlastni zdatnost respondenta ve vzta-
hu k implementaci inkluzivnich postupt.

2.3 Metody analyzy dat
Empiricka data ziskana pfelozenym dotaznikem TEIP byla zpracovana
a analyzovana ve statistickém software Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS, verze 26) a v software pro strukturni modelovani Analysis
of Moment Structures (AMOS, verze 206). S ohledem na stanovené cile studie
byly realizovany nejprve procedury spojené s polozkovou analyzou, nasledné
byla ovéfovana konstruktova validita (faktorova struktura) pomoci konfir-
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macni faktorové analyzy (CFA). S ohledem na pfedpoklad, ze jednotlivé
subskaly TEIP mohou reprezentovat obecny konstrukt vaimané zdatnosti
uciteld, jak naznacily nékteré zahrani¢ni vyzkumy, se v této studii kromé CFA
prvniho fadu uvazuje také o testovani hierarchického modelu druhého fadu.
Ve studii jsou déle reportovany vysledky analyzy reliability ve smyslu odhadu
vnitini konzistence pro 18polozkovou skalu TEIP a jeji jednotlivé subskaly
(EII, EMB a EC). Soucasti analytického schématu byly taktéz analyzy sou-
visejici s testy invariance méfeni (ekvivalence), které jsou krome validity
(platnost) a reliability (spolehlivost) nastroje neopomenutelnou podminkou
pro stanoveni, zda méfeny konstrukt ma pro ucitele stejny vyznam a zda je
mozné vzdjemn¢ srovnavat zjisténé prameéry a souctové skory mezi respon-
denty. Testovani invariance méfeni bylo provedeno metodou viceskupinové
konfirmacni faktorové analyzy (MGCFA) pro porovnani parametri modelu
mezi vzorky ucitela MS z hlediska jejich véku a dosazeného vzdélani.

3. Vysledky

3.1 Znéni dotaznikovych pologek a zdkladni psychometrické viastnosti

Ceské verge Skdly TEIP
V tabulce 1 je uvedeno kompletn{ znéni dotaznikovych polozek a zakladni
psychometrické vlastnosti ceské verze skaly TEIP. V ramci kontroly dat nebyly
identifikovany zadné chybéjici odpovedi, a proto je ve vech analyzach pra-
covano s uplnym datovym souborem (N = 628). Vzhledem k pozitivni
orientaci formulovanych polozek v dotazniku nebylo nutné Zadnou z nich
skorovat inverzné. Prostym souctem skéri polozek ceské verze dotazniku
TEIP je ziskan celkovy hruby skér; minimalni mozny skér mohl dosahovat
hodnoty 18; maximaln{ skér hodnoty 108. Zjistény pramérny hruby skor
skaly TEIP byl v ptipadé tohoto vyzkumu 87,79 se smérodatnou odchyl-
kou 10,09; coz ¢ini 81 % z maximaln{ vnimané vlastni zdatnosti uciteld MS
(dale v analyzach je pracovano s aritmetickym pramérem, pficemz plati, ze
¢im vys$si hodnota pramérného skéru na skale od 1 do 6, tim vyssi vnimand
zdatnost uciteld MS ve vztahu k implementaci inkluzivnich postupti; hodno-
ta tohoto skéru pro skalu TEIP byla v pfipadé prezentovaného vyzkumu 4,88
(SD = 0,56). Tento vysledek naznacuje, Ze ucitelé MS, kteif participovali na
této studii, maji relativneé vysokou daveru ve vlastni zdatnost implementovat
inkluzivni postupy.

Pro urceni rozliSovaci sily jednotlivych polozek byl vyuzit korela¢ni koe-
ficient a jeho korigovana varianta. Polozka s dostatecné vysokou diskrimi-
nacni uc¢innosti by méla mit hodnotu korigované korelace skéru s pramérnym
skorem skaly TEIP (CITC) alespon 0,3 (Urbanek et al., 2011), coz bylo ve
vsech ptipadech splnéno (viz tabulku 1). Tedy kazdy skoér polozky ma dosta-
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tecné vysoky podil reliability spole¢ny se skorem ceské verze TEIP. Analyzy
taktéz prokazaly, ze vsechny polozky skaly TEIP vzajemné statisticky vy-
znamné kladné korelovaly (p < 0,001) a u naprosté vétsiny byla zjisténa
stfedn{ az velmi silnd souvislost (de Vaus, 2002) (hodnoty Pearsonova kore-
la¢cniho koeficientu se nejcastéji pohybovaly v rozpéti od 0,30 do 0,77).
Nizkou az stfedn{ souvislost (v pasmu 0,10-0,29) vykazovala pouze poloz-
ka 14 s polozkou 7 a 9 a polozka 18, kterd mela nizsi korelaci s polozkami
1,2,5,8a10.

Tabulka 1
Nazvy a zakladni psychometrické charakteristiky pologek leské verze dotazniku TEIP

Nazev polozky a pfinaleZitost k faktoru M | SD |CITC

Zdatnost v inkluzivni vyuce (EII) 5,00 | 0,62

(1) Umim pouzit fadu raznych hodnoticich strategii (napf. portfoliové

. 4,83 10,80 | 0,61
hodnoceni, modifikované testy, hodnoceni zalozené na vykonu atd.).

>

(2) Jsem s to poskytnout alternativni vysvétleni nebo ptiklad, kdyz 5231072 0,62

jsou deti zmatené.

(3) Dokazu vybirat a vytvafet ucebni ukoly tak, aby vychazely vsttic

individualnim potfebdm déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. 49410851 0,65

(4) Dovedu spravné posoudit, jak déti rozumi tomu, cemu jsem je uéil/a. | 4,89 | 0,77 | 0,71

(5) Umim poskytnout vhodné vyzvy k uceni velmi schopnym détem. | 4,90 | 0,80 | 0,66

(6) Jsem si jisty/a svou schopnosti, ze dovedu zadavat détem praci

spole¢né ve dvojicich nebo v malych skupinach. 520 | 0811 0,65

>

Zdatnost zvladat rusivé chovani (EMB) 4,84 | 0,66

(7) Jsem si jisty/a svou schopnosti pfedchazet rusivému chovani 45210871 0.63

>

ve tiidé dfiv, nez se objevi.

(8) Umim zvladat rusivé chovani ve tifde. 4,86 0,81 | 0,68
(9) Dovedu zklidnit dite, které vyrusuje nebo hludi. 4,93 10,78 | 0,67
(10) Jsem s to pfimeét déti, aby se fidily pravidly tfidy. 5,10 | 0,76 | 0,67
(11) Jsem si jist{/a, kdyz jednam s détmi, které jsou fyzicky agresivni. | 4,59 | 0,93 | 0,63
(12) Umim jasné vyjadfovat sva ocekavani o chovani déti. 5,03 0,76 | 0,69
Zdatnost spoluprace (EC) 4,79 | 0,64

(13) Dovedu podpotit rodiny v jejich snahach pomoci svym détem

vést si ve skole dobfe. 5,071 0,75 | 0,70

> >

(14) Dovedu pracovat spole¢n¢ s dalsimi odborniky a pedagogickym
persondlem pfi praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami | 5,03 | 0,83 | 0,61
ve tfidé (napf. se specidlnim pedagogem, asistentem pedagoga).
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(15) Jsem si jisty/4 svou schopnosti, ze dokdzu zaangazovat rodice

déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami do aktivit skoly. 453 0,88 0,62

(16) Umim pro rodice, ktefi ptijdou do skoly, vytvofit ptijemné prostiedi. | 5,18 | 0,74 | 0,61

(17) Umim spolupracovat s ostatnimi odborniky (napf. s logopedem,

specialnim pedagogem, poradenskym psychologem apod.) pti pfiprave 4851091 | 0,60

vzdélavacich a vychovnych plana pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

(18) Dokazu informovat osoby, které védi malo o zikonech
a opatfenich vzdélavaci politiky vztahujicich se k spole¢nému 4,10 | 1,01 | 0,51
vzdelavani détf se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Pozn.: V zavorce uvedeno ¢islo polozky; M — prameér; SD — smérodatna
odchylka; CITC — hodnota korigované korelace polozky s pramernym
skérem skaly TEIP vyjadfujici jeji diskriminaéni u¢innost

3.2 Konstruktova validita leské verze Skdly TEIP
Faktorova struktura ceské verze 18polozkového dotazniku TEIP byla ovéto-
vana CFA. Cilem analyzy bylo zjistit, zda empiricka data ziskana od 628 uci-
teld z ¢eskjch MS podporuiji téifaktorovou strukturu skaly TEIP (Sharma et
al., 2012) a zda reprezentuji pfedpokladané dimenze E1I, EMB a EC obecny
faktor ve vztahu k vlastni vnimané zdatnosti ucitelt implementovat inkluzivni
postupy v prostredi béznych skol, jak ukazaly nékteré validacni studie (napf.
Park et al., 2016; Yada et al., 2018). V analyzach jsou proto testovany modely
prvniho fadu s tfemi korelovanymi faktory, ale 1 jednofaktorovy hierarchicky
model druhého fadu. Pro odhad parametri modelu byla CFA provedena
metodou maximalni vérohodnosti pro spojité proménné s fixaci variance
latentniho faktoru na 1. Kvalita modeld byla hodnocena podle indext posuzu-
jicich celkovou shodu modelu s daty. V této souvislosti se pracuje s Root Mean
Square Error of Approximation (RMSEA), Standardized Root Mean Square
Residual (SRMR), Comparative Fit Indexem (CFI) a Tucker-Lewis Indexem
(TLI). Hodnoty indexu se interpretuji ve shodé s doporuc¢enimi nasledovné
(Byrne, 2010; Hu & Bentler, 1999): RMSEA, SRMR < 0,08 a CFI a TLI > 0,90
poukazuji na dobrou shodu modelu s daty (hodnoty RMSEA, SRMR > 0,08
a CFI, TLI < 0,90 jsou pro testované modely v této studii povazovany za jiz
neakceptovatelné). Pro jednotlivé modely jsou uvadény také hodnoty chi-kvadrat
testu (y%) a stupné volnosti (df). K vzajemnému porovnani testovanych altet-
nativnich modeld je vyuzito Akaikovo, resp. Bayesovo informacni kritérium
(AIC, BIC), kdy nizsi hodnoty testovaného modelu oproti nulovému, resp.
saturovanému naznacuji lepsi model. Kritérium pro hodnoceni prukaznosti
rozdila je interpretovano jako slabé (pokles hodnoty v pasmu 0-2 jednotek),
pozitivni (pokles o 2—06 jednotek), silné (pokles 6—10 jednotek) nebo jako vel-
mi silné, pokud dojde k poklesu hodnoty o 10 a vice jednotek (Raftery, 1995).
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V prvaim kroku analytického schématu bylo pfistoupeno k testovani
jednoduchého modelu prvaniho fadu s jednim obecnym faktorem, ktery byl
sycen vsemi 18 polozkami (MO0) (viz tabulku 1). Faktorové zatéze jednotli-
vych polozek byly statisticky vyznamné (p < 0,001), pficemz nejnizsi hodnota
byla zaznamendana u polozky 18 (A = 0,50) a nejvyssi u polozky 4 (A = 0,74).
Vysledné parametry pro takto specifikovany model ovsem nevykazovaly
akceptovatelnou shodu s daty (viz tabulku 2).

Na zédklad¢ nevyhovujicich vysledka pro MO, ale pifedev$im v souladu
s teoretickymi pfedpoklady (viz vyse) byl v dalsim kroku testovan model
prvnfho fadu s tfemi korelovanymi latentnimi faktory (faktory byly syceny
polozkami ¢. 1-6 pro EII, 7-12 pro EMB a 13-18 pro EC) (M1). CFA pfi-
nesla relativné uspokojivé vysledky. Parametry M1 dle sledovanych kritérii
poukazaly na akceptovatelnou shodu modelu s daty (viz tabulku 2), ackoliv
vysledek y* testu by mohl poukazovat na model neuspokojivé reprezentujici
data (signifikantni rozdil mezi pozorovanou a modelem implikovanou
kovarian¢ni matici muaze byt zpusoben velikost{ vyzkumného vzorku, jak
podotyka Kline (2011), ale také napi. poc¢tem odhadovanych parametra
v modelu), ostatni hodnoty relevantnich ukazateltd dosahovaly doporucené
vyse. Oproti MO byly u M1 faktorové zatéze polozek vyssi a jejich hodnoty
se pohybovaly od 0,57 do 0,85 (p < 0,001). Jak se ovsem ukazalo, na zaklad¢
inspekce modifika¢nich indexu byly identifikovany nékteré potencialni tpra-
vy, které by mohly vést ke zlepseni modelu, a to zejména s ohledem na moz-
né systematické rezidualni sdilené rozptyly, pfedevsim mezi polozkami ¢. 7
28,829, 14 a17. S durazem na vécné a obsahové posouzeni téchto polozek
byla povolena provazba mezi jejich chybovymi slozkami vzhledem k tomu,
ze maji podobny vyznam oproti jinym polozkam. V ramci faktoru EMB byly
povoleny dvé modifikace (povolen{ korelace chybovych slozek mezi polozkou
¢. 7 a8 apolozkou ¢. 8 a9), na faktoru EC pak jedna modifikace (provazba
chybovych slozek mezi polozkou ¢. 14 a 17). K podobnému analytickému
kroku pfistoupili ve své validacni studii také napf. Yada et al., 2018. Tyto
modifikace byly postupné testovany v ramci modelu 2 (M2). Nize jsou jiz
uvedeny souhrnné vysledky provedené analyzy s pfijatymi modifikacemi.

U testovaného M2 prvaniho fadu doslo po pfijeti vSech tf{ modifikaci
k vyraznému zlepsen{ fitu ve srovnani s M1, coz je nejvice patrné zejména
u informaénich kritérif AIC a BIC (viz tabulku 2). Na zaklad¢ téchto vysled-
ka bylo mozné v souladu s teoretickymi predpoklady potvrdit tfifaktoro-
vou strukturu ¢eské verze skaly TEIP. Faktorové zatéze vsech polozek byly
statisticky vyznamné (p < 0,001) a jejich standardizované hodnoty, pfestoze
nepatrné klesly v porovnani s M1, byly stale dostate¢né vysoké (A = 0,56 do
0,80). Vzdjemné korelace faktora dosahovaly vysokych hodnot (r,,, .. = 0,82;
T = 05785 7o p e = 0,755 p < 0,001), a proto byl nasledné testovan jesté
hierarchicky model (M3) s jednim obecnym faktorem (pojmenovan jako
TEIP), ktery zahrnuje tii specifické latentni faktory (E1I, EMB a EC).
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Tabulka 2
Hodnoty srovnavacich kritérii pro testované modely v ramei CEA

Model ¥ df | CFI | TLI | RMSEA (90% CI) |SRMR | AIC | BIC
Prvntho 1 36 0384 | 135 | 0,816 | 0792 | 0,114 (0,108; 0,120) | 0,070 | 1308 |1 468
fadu (MO)
Prvntho 1 575 gspeee | 132 0,926 | 0,914 | 0,073 0,067 0,079) | 0,054 | 634 | 827
fadu (M1)
Prvntho 0290w | 129 0,946 | 0,936 | 0,063 0,057 0,070) | 0,043 | 539 | 725
fadu (M2)

héh
Druhého 54 arswn | 130 | 0,946 | 0,936 | 0,063 (0,057 0,069) | 0,043 | 537 | 719
Fadu (M3)

Pozn.: ¥*¥p < 0,001; y* — chi-kvadrit test; df — pocet stupnit volnosti; CFI — Comparative Fit
Index; TLI — Tucker-Lewis Index; RMSEA — Root Mean Square Error of Approximation
(CI = 90% konfiden¢ni interval); SRMR — Standardized Root Mean Square Residual; AIC —
Akaike Information Criterion; BIC — Bayesian Information Criterion

V ramci modelu druhého fadu (M3) se testuje hierarchicka faktorova struk-
tura Ceské verze dotazniku, tj. zda tfi specifické faktory reprezentuji obecny
faktor skaly TEIP. U M3 se analogicky vychazi ze specifikace M2 s tim
rozdilem, ze M3 uklada restriktivni parametry pro chybové slozky u faktora
prvaiho fadu. Aby bylo mozné dosdhnout spravné identifikace modelu
druhého fadu, byl — jak doporucuje Byrne (2010) — rovnéz proveden test
kritického poméru k identifikaci rozdilia v parametrech tohoto modelu.
Po zhodnoceni vysledkii daného testu bylo u M3 nastaveno omezeni chybo-
vych slozek v ptipadé¢ latentnich faktora EIl a EC tak, aby byly shodné
(tj. errl = 0,05; err3 = 0,05), ¢cimz se pfidal dalsi stupen volnosti v M3. U M3
nen{ z podstaty mozna také korelace faktoru prvniho fadu — a aby bylo moz-
né odhadnout regresni cesty ke kazdému latentnimu faktoru, variance obec-
ného faktoru TEIP byla fixovana na 1.

Nasledné bylo testovano, zda je mozné pfijmout M3 oproti M2. Z vysled-
ka CFA vyplyva, ze M3 vykazoval totozné¢ pfijatelnou shodu s daty jako M2
(viz tabulku 2). Ve srovnani s M2 ovsem doslo u M3 k vyznamnému pokle-
su v hodnotich BIC, stejné tak vysledky diferenéniho y* testu ukdzaly, ze
hodnota Ay? (0,096; df = 1) nebyla statisticky vyznamna (p = 0,76), a tedy
model druhého fadu neni vyrazné horsi nez model prvnfho fadu (M2).
Toto zjisténi podporuje udrzitelnost M3, ktery zachytil hierarchickou fakto-
rovou strukturu cCeské verze dotazniku TEIP. Ve vztahu k EII, EMB a EC
jsou standardizované regresni zatéze spojené s faktorem druhého fadu statis-
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ticky vyznamné a relativné vysoké (r = 0,90; 0,86; 0,91; p < 0,001), coz do-
kumentuje silnou vazbu tif specifickych faktora na obecny faktor TEIP
v ramci hierarchického modelu (obrazek 1).
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3.3 Reliabilita teské verze skaly TEIP

Reliabilita ve smyslu vnitfn{ konzistence jednotlivych subskal a celé skaly
dotazniku TEIP byla hodnocena pomoci Cronbachova koeficientu alfa (x),
resp. McDonaldova omega (w). Pro pfesny a nezkresleny odhad pomoci
Cronbachova a musi byt dodrzeny nékteré pfedpoklady (napt. chybové sloz-
ky skéra polozek nemohou byt vzajemné korelovany), které v praxi byvaji jen
sporadicky splnény, a proto je doporucovano vyuzivat i jinych ukazatelt
hodnocen{ vnitini konzistence (napt. McDonaldova omega) (Dunn et al.,
2014). Kritéria pro odhad vnitfni konzistence jsou nasledujici: > 0,9 vynika-
jici; > 0,8 dobra; > 0,7 akceptovatelna; > 0,6 diskutabilni; > 0,5 slabd a < 0,5
neakceptovatelna (George & Mallery, 2016).

V tabulce 3 jsou uvedeny vysledné hodnoty provedenych analyz ceské
verze dotazniku TEIP a dale jsou pro ucely srovnani doplnény ddaje o vnitf-
ni konzistenci puvodni verze nastroje (Sharma et al., 2012). S ohledem na
razné metody vypoctu je celkova vnitini konzistence ¢eské verze dotazniku
dostatecné vysoka, a to jak pro 18polozkovou $kalu TEIP, tak i pro jednot-
livé 6polozkové subskaly. Zjisténé hodnoty Cronbachova koeficientu a jsou
navic relativné blizké originaln{ verzi.

Tabulka 3
Vhnitini konzistence origindlni a Ceské verze skaly TEIP

Skala N TEIP-O TEIP-CZ

o o (95% CI) ® (95% CI)
EIl 6 0,93 0,87 (0,85; 0,89) 0,87 (0,86; 0,89)
EMB 6 0,85 0,89 (0,87; 0,90) 0,89 (0,87; 0,90)
EC 6 0,85 0,84 (0,81; 0,85) 0,84 (0,82; 0,86)
TEIP 18 0,89 0,93 (0,92; 0,94) 0,93 (0,92; 0,94)

Pozn.: N — pocet polozek skaly; TEIP-O — origindlni verze dotazniku (Sharma et al., 2012);
TEIP-CZ — ¢eska verze dotazniku; « — hodnoty Cronbachova alfa; w — hodnoty McDonaldova
omega; CI — 95% konfidencni interval (autofi origindlni verze dotazniku ve své studii tyto
hodnoty neuvadi)

3.4 Invariance mévent leské verze Skdly TEIP g blediska véku
a nejvyssiho dosazeného vzdélani nitelii MS
Testovani faktorové invariance konstruktt skaly TEIP bylo realizovano po-
moci MGCFA na zaklad¢ vysledka CFA pro vysledny M3 druhého fadu
a bylo uskute¢néno z hlediska veku (ucitelé ve vekové kategorii do 40 let,
N =252, anad 41 let, N = 376) a nejvyssiho dosazeného vzdélani ucitela MS
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(ucitelé se stfedoskolskym vzdélanim, N = 361, a s vysokoskolskym, N = 267).
Cilem prezentované analyzy bylo zjistit, zda jsou parametry modelu nemén-
né napfic¢ srovnavanymi skupinami uéitela MS. V prvnf{ drovni byla testové-
na konfiguraln{ invariance, kde byly voln¢ odhadovany faktorové zatéze
1 praseciky. Vaci konfiguralni invarianci je srovnavana invariance metricka,
kterd ma vice omezenych parametru (ve vSech skupinach byly fixovany
faktorové zatéze, cimz bylo dosazeno stejné $kaly mefeni latentniho rysu).
Vys$sim stupném testovani byla skalarni invariance pfedstavujici navic
totoznost pruseciku regrese (rovnost naboju i praht) a poslednim krokem
bylo testovani nejvyssi urovné — striktn{ invariance (rovnost rezidualnich
rozptylt). Aby bylo mozné porovnat praméry mezi skupinami (populacemi)
uéitelt MS, napt. pomoci statistickych testd, je vyzadovano dosaZenf skalar-
ni invariance, pro srovnani souctovych skéru je potteba naplnit striktni in-
varianci. Invariance méfeni na jednotlivych arovnich je posuzovana zménou
prizpusobeni (fitu) modelu ve srovnani s pfedchozim testovanym modelem.
Dana uroven invariance se potvrzuje tehdy, jestlize definovany model
s restrikcemi vykazuje totozné kvalitn{ charakteristiky jako tentyz model bez
restrikei. Vzhledem k velikosti vyzkumného vzorku se vyuzivaji nasledujici
ptisnéjsi kritéria hodnoceni modelu (Chen, 2007): zména CFI =2 —0,010 (pro
v$echny drovneé invariance) doplnéna zménou RMSEA 2 0,015 (pro vsech-
ny urovné invariance) nebo zménou SRMR = 0,030 pro metrickou invarian-
ci a SRMR = 0,010 pro skalarnf a striktni invarianci znac¢i neinvarianci.
Souhrnné vysledky ziskané analyzou invariance méfeni na vsech urovnich
pro jednotlivé skupiny uciteld MS jsou uvedeny v tabulce 4. Ta pro Gplnost
obsahuje kromeé klicovych hodnot sledovanych kritérii (CFI, RMSEA
a SRMR) také informace ziskané diferenénim y? testem s pfislusnym pocétem
stupnd volnosti.

Z tabulky 5 vyplyva, ze u zddného ze sledovanych kritérii CFI, RMSEA
a SRMR nedoslo k takové zméné hodnot, ktera by indikovala neinvarianci
meéfeni na urovni konfiguralni, metrické, skalarni ¢i striktni. Na zaklade
téchto vysledkt pfinasi analyza empirické dikazy o plné striktni invarianci
méfeni ¢eské verze skaly TEIP, kterd byla prokazana jak pro skupinu ucitelt
MS 2 hlediska véku, tak z hlediska nejvys$siho dosazeného vzdélani. Jinymi
slovy méfené konstrukty éeské verze skaly TEIP jsou uciteli MS vnimany,
chapany a interpretovany podobné, bez ohledu na pifslusnost k té ¢i oné
skupiné. Vysledky tak poskytuji dikaz o tom, ze dotaznikové polozky pielo-
zené z puvodni anglické verze nastroje do ¢estiny (Sharma et al., 2012) nejsou
nachylné k systematické chyb¢ méfeni a konstrukty skaly TEIP (EII, EMB
a EC) jsou vzajemné porovnatelné napti¢ populaci uéiteld MS.

V tabulce 4 je prezentovano srovnani hodnot pramérnych skoéra subskaly
EII, EMB a EC a kaly TEIP pro ucitele MS z hlediska jejich véku a nejvys-
$tho dosazeného vzdelani (kromé vypoctené hladiny statistické vyznamnosti
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rozdilt mezi skupinami jsou uvedeny i standardizované velikosti efektt dle
Cohenova koeficientu 4, pficemz hodnota v intervalu < 0,2—0,5 poukazuje na
maly rozdil; hodnota < 0,5-0,8 indikuje stfedn{ rozdil a 0,8 a vy$si na velky
rozdil mezi skupinami — Cohen, 1988). Vysledky analyz ukazuji, ze statisticky
vyznamneé vyssi aroven vlastni percipované zdatnosti v kontextu inkluzivnich
postupt (jak ve vztahu k dil¢im skalam EII, EMB a EC, tak i pro celkovou
$kalu TEIP) deklarovali ucitelé MS ve vékové kategorii nad 41 let v porovna-
ni s uditeli, jejichz vék byl do 40 let. S ohledem na nejvyssi dosazené vzdélani
ucitela MS byly zjistény statisticky viznamné rozdily v hodnocenf vlastni
vnimané zdatnosti ve vsech sledovanych oblastech kromé subskaly ,,zdatnost
spoluprace” (EC), pii¢em? ucitelé MS se stiedoskolskym vzdélanim vnimali
vlastni zdatnost lépe nez ucitelé s vysokoskolskym vzdélanim. Mira vécné
vyznamnosti rozdilt mezi skupinami jak z hlediska veku, tak z hlediska nej-
vysstho dosazeného vzdélani ovSem byla mala (4 < 0,5).

Tabulka 4
Hodnoty priimérnych skorii ceské verge skaly TEIP pro ucitele MS

5 Do 401et (N = 252) | Nad41let (N = 376)
Skala

M SD M SD t p conen
EII 4,92 0,62 5,05 0,61 2,160 | <0,010 0,2
EMB 472 0,64 4,92 0,66 -3,789 | < 0,001 0,3
EC 4,69 0,63 4,87 0,64 -3,436 | <0,001 0,3
TEIP 4778 0,55 4,94 0,56 -3,748 | <0,001 0,3
» SS (N = 361) VS (N = 267)
Skala

M SD M SD t p de,,..
EII 5,05 0,60 4,93 0,64 2,386 | <0,050 | —0,2
EMB 4,95 0,66 4,69 0,63 4995 | <0,001 | —04
EC 4,83 0,63 4,75 0,64 1,426 | >0,050 | —0,1
TEIP 4,94 0,56 4,79 0,56 3351 | <0,0001 | -03

Pozn.: M — pramér; SD — smérodatna odchylka; #— hodnota testového kritéria #testu; p-hod-
nota testu; d

Cohen

— Cohenovo durcujici miru vécné vyznamnosti rozdild mezi skupinami

4. Diskuze

Zahranicni dotaznik Teacher Efficacy for Inclusive Practices (TEIP) je mezinarod-
né siroce vyuzivanym nastrojem (Sharma et al., 2012), ktery jako vibec jeden
z prvnich byl vyvinut pro ucely sebeposouzeni vlastni vnimané zdatnosti
ucitelt implementovat inkluzivni postupy v kontextu spole¢ného vzdélavani
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v heterogennich kolektivech déti. Svym charakterem se odliSuje od $kal,
které reflektuji obecnou roven ucitelovy se/f-¢fficacy (v zahranici napt. Teachers’
Sense of Efficacy Scale, Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001; u nas napf.
dotaznik Ufitelské self-efficacy, Smetackova et al., 2017) a od dotazniku, které
se specificky zaméfuji na vaimanou zdatnost ucitelti ve vztahu k détem s po-
stizenim (napt. Teaching Students with Disabilities Scale, Dawson & Scott, 2013;
nebo Autism Self-Efficacy Scale for Teachers, Ruble et al., 2013). Psychometrické
vlastnosti dotazniku TEIP byly ovéfeny v celé fadé valida¢nich studii,
v nasem kontextu vSak dosud nebyly blize analyzovany. PfedloZeny text tak
predstavuje ptvodn{ studii, ve které byly v souladu se stanovenymi cili pre-
zentovany informace o prubchu a vysledcich adaptace dotazniku TEIP za
ucelem jeho vyuziti v ¢eském prostiedi. Tato prace zaroven pfedklada duka-
zy o konstruktové validité (faktorové struktute), reliabilité ve smyslu vnitini
konzistence a o invarianci méfeni nastroje, ktery byl administrovan na do-
stupném vzorku 628 uéitelt z celkem 160 béznych MS.

V této studii bylo pracovano s originalni anglickou verzi 18polozkové
skaly TEIP. Ta byla pro vyzkumné tcely pfelozena do ¢eského jazyka (pro
znéni dotaznikovych polozek viz tabulku 1), aniz by doslo k vyraznéjsim
lingvistickym modifikacim od pavodni verze. Faktorova struktura byla ove-
fena pomoci konfirmacni faktorové analyzy, kterd poukadzala, ze se Ceska
verze dotazniku TEIP, stejné jako originalni, sklada ze tf{ dimenzi. ,,Zdatnost
ucitele v inkluzivni vyuce” (Efficacy to use inclusive instructions; EII),
meéfena 6 polozkami, je koncipovana tak, aby na zakladé vlastniho posouze-
ni ucitele umoznila identifikovat schopnost podporovat déti v uceni v inklu-
zivnim prostiedi skoln{ tfidy. Dalsim meéfenym faktorem je ,,zdatnost ucitele
zvladat rusivé chovani (Efficacy in managing behaviour; EMB) a poslednim
faktorem je rovnéz 6polozkova skala ,,zdatnost spoluprace (Efficacy in co-
llaboration; EC). Ta se orientuje na sebeposouzeni zdatnosti kooperovat
s ruznymi klicovymi aktéry v kontextu inkluzivniho vzdélavani (napt. s rodici
deti se SVP, kolegy uciteli, odborniky apod.). Ve shodé¢ s jinymi valida¢nimi
studiemi poskytuji vysledky tohoto vyzkumu empiricky ditkaz o existenci tii
vzajemn¢ korelovanych faktora (EII, EMB a EC). Analytické postupy zalo-
zené na konfirmacni faktorové analyze nebo Raschové analyze zpravidla vzdy
vedly k potvrzeni tiifaktorové struktury dotazniku TEIP, a to pro rtzné
jazykové mutace adaptované v rozliénych sociokulturnich kontextech jako
napf. v arabstiné, ¢insting, japonstiné, némciné, turecting, italstiné ad. (Aiello
et al., 2016; Alnahdi, 2019; Alnahdi & Yada, 2020; Malinen et al., 2012;
Miesera et al., 2018; Tanriverdi & Ozokeu, 2018). Analyzy realizované v této
praci korespondujf s vysledky téchto vyzkumu a navic ukazaly, Zze v ramci
ceské verze dotazniku TEIP je mozné pracovat se véemi ptivodnimi polozkami
skaly (Sharma et al., 2012). Naproti tomu vysledky nékterych zahranic-
nich studii dokumentuji, ze ne vzdy bylo mozné tento pozadavek dodrzet,
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a dotaznik TEIP byl na zakladé¢ analyz vice nebo méné modifikovan (napf.
s ohledem na substituci polozek na jednotlivych faktorech) (viz napf. Alnah-
di & Yada, 2020; Park et al., 2016). Vysledky v této studii rovnéz prokazaly
existenci hierarchické struktury skaly TEIP, nebot’ tfi specifické faktory
reprezentuji obecny dominantni faktor vyssiho fadu, ktery byl v této praci
pojmenovén jako ,,zdatnost uéitele v inkluzivnich postupech® (TEIP). Ceska
verze dotazniku méfi validneé jak jednotlivé konstrukty E1I, EMB a EC, tak
i obecny konstrukt TEIP. Vysledky analyzy odhadu vnitfni konzistence za-
roven poukdzaly na vysokou reliabilitu méfeni pro jednotlivé subskaly
1 skalu jako celek. U ceské verze byly v porovnani s originalnim dotaznikem
zjistény pouze nepatrné nizsi hodnoty, avsak stale velmi dobré, a to na sub-
skale EII. Napt. Hecht a kolektiv (2017) ve své praci reportovali pro 143 ra-
kouskych studentu ucitelstvi stale akceptovatelnou, byt’ vyrazné nizsi vnitf-
ni konzistenci subskaly EII (x = 0,72). Tato skutecnost vsak jest¢ nemusi
nutné naznacovat problém s nepfiméfenou reprezentaci konstruktu s ohle-
dem na sociokulturni kontext, ale v jejich pfipadé muze byt nizsi hodnota
Cronbachova alfa zapfic¢inéna z divodu testovani na relativné homogennim
vzorku studentt jedné univerzity, ktef{ navic nemuseli mit dostate¢nou prak-
tickou zku$enost s vyukou déti v inkluzivnich podminkach.

Na ceskou verzi dotazniku TEIP je prakticky mozné nahlizet jako na
vicerozmérny i unidimenzionalni konstrukt. Tento poznatek ma dulezité
praktické implikace, nebot’ v ramci diagnostiky ¢i vyzkumu je mozné hodno-
tit jak obecnou vnimanou zdatnost ucitela prostfednictvim 18polozkové
skaly TEIP, tak droven vnimané zdatnosti ucitelt ve vztahu k dil¢im kon-
struktam meéfenych na subskalach EII, EMB a EC. K totoznym vysledkim
dospéli nektefi jin{ autofi, kteff vyuzili pro analyzu faktorové validity podob-
né metodologické procedury (Malinen et al., 2013; Yada et al., 2018). Vnima-
na zdatnost uciteld je podle Bandury nejlépe konceptualizovana a méfena
jako vicerozmérny konstrukt (Bandura, 1997). Tomuto pojeti odpovida
1 ¢eska verze dotazniku TEIP. Nicméné napf. Park et al. (20106) jsou toho nazo-
ru, ze $kala TEIP vysvétluje relativné omezeny kontext vlastni zdatnosti
ucitelt ve vztahu k implementaci inkluzivnich postupti, a proto ji povazuji
za unidimenzionalni konstrukt, ktery méfi spiSe obecnou vnimanou zdatnost.

Tato studie pomohla objasnit také velmi dulezitou otazku pro pedagogic-
ky vyzkum/diagnostiku, a to zda polozky ceské verze dotazniku TEIP nejsou
nachylné k systematické chybé méfen{ (napft. z davodu nevhodného piekladu
do ¢estiny, pfenositelnosti nastroje z jiného kulturniho prostredi apod.) a zda
ucitelé nahlizeji na méfeny konstrukt vaimané zdatnosti v kontextu inklu-
zivnich postupt podobné. Jednim z problému adaptace zahrani¢niho nastro-
je je, ze vaimani, porozuméni a interpretace dotaznikovych polozek, které
zachycuji subjektivni nazory, minénf ¢i postoje k spolecenskym otazkam,
jako napf. k inkluzi, zaviseji na celé fadé¢ proménnych (napf. na kulturnim
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a socidlnim kontextu). V této souvislosti bylo ve studii provedeno testovani
faktorialni invariance specialni metodou viceskupinové konfirmacni analyzy,
pti kterém byl konstrukt TEIP méfeny napfic¢ raznymi skupinami uéitela MS.
Vysledky invariance méfen{ ukazaly, ze u ceské verze dotazniku TEIP
bylo dosazeno plné striktni invariance pro srovnavané skupiny uciteld MS
z hlediska jejich veku a nejvyssiho dosazeného vzdelani. S ohledem na tyto
vysledky lze konstatovat, ze je mozné mezi uciteli porovnavat zjisténé pri-
meérné a souctové skory jednotlivych méfenych konstrukta skaly TEIP (EII,
EMB a EC). Polozky testované verze dotazniku jsou navic totozné s poloz-
kami originalni skaly TEIP, a proto je zaroven mozné vysledky ziskané
prostfednictvim ceské varianty porovnat s poznatky zahrani¢nich studif,
které pro vyzkum/diagnostiku vyuzivaji pravé tuto skalu. Zjisténi vyplyvaji-
ci z analyzy podporuji pouziti Ceské verze dotazniku TEIP v nasem kulturnim
kontextu, ale jsou také v souladu s nékterymi jinymi vyzkumy, které se tes-
tovanim invariance nastroje TEIP zabyvaly (Alnahdi, 2019; Yada et al., 2018).
Piikladem muze byt prace Yady et al. (2018), ktefi provedli ve své studii
analyzu ekvivalence méfeni nastroje TEIP pro skupinu finskych a japonskych
ucitelt. Ackoliv v jejich ptipade byly mezi uciteli identifikovany castecné
rozdily v testovanych parametrech, které autofi ptipisuji kulturné-historickym
odlisnostem obou zemf, bylo poukazano na moznost mezinarodniho porov-
nani pramérnych skora skal. I kdyz jsou vysledky invariance méfeni ve zde
prezentované studii piivétivéjsi oproti zjisténim, které ve své praci reporto-
vali vySe citovani{ autofi, je tfeba zduraznit, ze porovnavany vzorek ucitelt
2 Ceskjch MS mohl vykazovat virazné homogennéjsi znaky, a tudiz se ne-
musely projevit nékteré zasadni odlisnosti (napf. jazykové, kulturni), které by
mohly mit na invarianci méfeni vliv.

Jednim z mnoha pfikladu vyuziti skaly TEIP v kontextu pedagogického
vyzkumu jsou napf. prace téchto autoru: Li a Cheung (2021), Narkun
a Smogorzewska (2019), Hecht et al. (2017) nebo Sharma a Jacobs (2016). Jimi
reportované vysledky vyzkumu ukazuji, ze jak studenti ucitelstvi, tak ucitelé
raznych stupna skol deklarovali relativné vysokou vanimanou zdatnost
ve vztahu k implementaci inkluzivnich postupu, a to bez ohledu na kulturni
a socidlni kontext, ve kterych byly studie uskute¢nény (Cina, Polsko, Rakous-
ko, Italie, Australie, Indie). K podobnym vysledktim pfispivaji také empiric-
ké poznatky této prace. Pomoci ceské verze dotazniku TEIP bylo zjisténo,
e ucitelé MS, ktefi participovali na této studii, méli celkove relativné vysokou
daveru ve vlastni zdatnost implementovat inkluzivan{ postupy ve vzdélavani
deti. Ackoliv hlavnim cilem této studie nebyla podrobna analyza proménnych
a jejich vlivu na miru vnimané zdatnosti uéitela MS, v préci bylo na zakladé
vysledkil invariance méfeni nastroje v této souvislosti testovano, zda se mira
zdatnosti 1isf u u¢iteld MS z hlediska jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani
a veku. Nekteré zahranicéni studie ukdzaly, Ze vliv charakteristik uciteld, jako
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je pohlavi, vek, vzdelani nebo délka praxe ve $kolstvi, byl prikazny jen nékdy
a vysledky vyzkumt jsou v tomto ohledu kontradiktorni (Guo et al., 2011;
Malinen et al., 2013). V této praci se efekt rozdfla mezi mladsimi a starsimi
uciteli, resp. mezi uciteli z hlediska jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani,
rovnéz ukazal jako vécné mélo vyznamny. Vys$si pramérny skor na skale EII,
EMB, EC, resp. TEIP, byl zaznamenan u uciteld s nejvyssim dosazenym
vzdélanim stfedoskolskym a u téch ve veku nad 41 let (v porovnani s vyso-
koskolsky vzdélanymi, resp. uciteli do 40 let veéku). V tomto ohledu by bylo
zadouci realizovat navazujici vyzkumné Setfeni s cilem posoudit interakéni
efekt dal$ich proménnych, zejména se zfetelem na zkusenost ucitelt v kon-
textu inkluzivniho vzdélavani raznorodych skupin déti véetné téch se SVP.
Jak totiz naznacily nekteré studie (Malinen et al., 2013; Yada et al., 2018),
prave tato zkusenost ucitelt byva povazovana za vyznamnéjsi prediktor jejich
vnimané zdatnosti nez napt. délka praxe ve $kolstvi (v pfipadé ucitela MS,
ktef{ participovali na tomto vyzkumu, byla v prameéru 19 let). V tomto smy-
slu mtze byt podobné interpretovan také zjistény vysledek tykajici se nizsi
miry vnimané zdatnosti u uéiteld MS do 40 let véku v oblasti spoluprace
s odborniky a rodici detf (EC). Niz${ mira zdatnosti ve vztahu k EC muze
byt u této skupiny ucitelt zapficinéna nedostatecnou zkusenosti pracovat
s klicovymi aktéry a ptipadné niz$i mirou voaimané podpory ze strany kolegu,
vedeni $koly nebo rodi¢a déti. Spoluprace ucitelt s dal$imi relevantnimi
klicovymi partnery ma vsak znacny dopad na kvalitu inkluzivniho vzdéla-
vani, vede k vy$si vaimané zdatnosti uciteld a zvysuje jejich sebeduvéru
1 motivaci zavadét inkluzivai postupy (Kiel et al., 2020). Guo et al. pouka-
zuji (2011) na to, Zze vzajemna spoluprace posiluje u ucitela jejich sebedut-
veéru zejména ve vztahu k zvladani ndroc¢nych situaci ve vyuce (srov. EMB)
a s ohledem na fizenf ucebni ¢innosti heterogenniho kolektivu déti (srov.
EIL). Je proto dilezité jiz v pregradualni ptipravé budoucich pedagogt roz-
vijet nejenom klicové kompetence pro spolupraci se specialisty, ale 1 sof? skills
a interpersonalni dovednosti jakozto soucast odborné zputsobilosti ucitelu.
Jako jeden z mnoha problému ve vztahu k inkluzivnimu vzdélavani se jevi
zvladan{ rusivého chovani détf uciteli (Saloviita, 2020). V této studii se uka-
zalo, 7e z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani pocitovali ucitelé MS
s vysokoskolskym vzdélanim nejvétsi rezervy pravé v této oblasti (EMB).
Ackoliv naprosta vétsina téchto ucitelu ziskala svou vysokoskolskou kvalifi-
kaci v pedagogice, eventualné v oblasti specidlni pedagogiky, je otazkou,
nakolik byla a je v ramci pregradualni pfipravy vénovana pozornost pfedmeé-
tim zaméfenym na praci s heterogennim kolektivem déti a na spolupraci
a supervizi odborniku, kteff mohou kromé teoretickych poznatkt prohlubo-
vat u studentt také praktické dovednosti pfi praci s détmi s narocnym cho-
vanim. Spise v roviné spekulaci rovnéz zustava to, nakolik tito ucitelé vyu-
zivaji specializovanych kurzt v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych
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pracovnikdy, jak jsou tyto programy efektivni a pfipadné jak jinak se sami
ucitelé snazi prohloubit vlastni kompetence pfi praci s témito détmi.

Zahrani¢ni zkuSenosti ukazuji, ze dotaznik TEIP je v kontextu pedago-
gického vyzkumu ¢asto pouzivan ke zkoumani vztaht s dalsimi, zvlast’ pro
inkluzivnf vzdélavani dalezitymi konstrukty jako napf. s postoji ¢i obavami
uciteld (Malinen et al., 2012; Sharma & Jacobs, 2016). Byla napi. prokazana
souvislost mezi pozitivnéj$imi postoji k inkluzi a vyssi mirou percipované
zdatnosti ucitelt v oblasti EII a EMB a niz$i mira obav z inkluze pozitivné
korelovala s vys$si vnimanou zdatnosti v oblasti EC (Li & Cheung, 2021).
Kromeé toho se v budoucich vyzkumech potencialni vyuziti skaly TEIP na-
bizi také ve vztahu k takovym konstruktim, jakymi je napf. uciteli vnimana
sebeduvera, sebehodnoceni, well-being nebo syndrom vyhoteni. Protoze do-
taznik TEIP pfedstavuje relativne kratkou skalu, je vhodné jeho vyuziti
v kombinaci s dal$imi nastroji. Pro komplexnéjsi posouzeni dalsich relevant-
nich aspektt vhimané zdatnosti ucitelt ve vztahu k inkluzivaimu vzdélavani
by bylo mozné dotaznik rozsifit o dalsi subskaly. V této souvislosti se nabizi
napf. subskala ,,profesni rozvoj“ z ceského dotazniku Ucitelské self-efficacy
(Smetackova et al., 2017), kterd mize byt inspiraci pro dalsi doplnéni polozek
o relevantni aspekty reflektujici profesni kompetence ucitelt jakozto kli¢o-
vého konceptu vlastni vnimané zdatnosti. Zejména v ¢eském vyzkumném
prostfedi by vztah vyse uvedenych konstrukta bylo vhodné identifikovat
a porovnat u ucitelti z raznych typt a stupnua skol. Nékteré tuzemské studie
si napf. véimaji, Ze piedeviim ucitelé ZS jsou ve vysoké mife ohrozeni syn-
dromem vyhotfen{ (Ptacek et al., 2018) a neciti se byt dostate¢né pfipraveni
na inkluzivni vzdélavani (Pivarc, 2020), coz mize vyznamné souviset také
s jejich niz$i mirou vnimané zdatnosti implementovat inkluzivai postupy
a negativnéjsimi postoji k inkluzi, jak naznacuji nékteré zahranién{ vyzkumy
(Yada et al., 2018).

Kromé vyzkumné oblasti lze nastroj TEIP doporucit také pro ucely
pedagogické diagnostiky, at’ uz v pregradualnim ¢i dalsim vzdélavani ucite-
It nebo pfimo u ucitelt v realné skolni praxi. Dotaznik nabizi moznost ori-
entacné posoudit vlastni vanimanou zdatnost ve vztahu k diléim aspektim
inkluzivniho vzdélavani prostfednictvim vypoctu skoru, ktery sim o sobé
dava spise informaci vyuzitelnou ke komparativnim tcelam. Lze tak porov-
nat zjisténé skoéry napf. mezi dvéma kolegy uciteli nebo mezi studenty ucitel-
stvi v ramci studijni skupiny. Je mozné se zamefit i na opakovanou admini-
straci u jednoho konkrétniho ucitele a identifikovat pokles ¢i zvyseni miry
vnimané zdatnosti, coz mize byt uzitecné v ptipadech, kdy ucitel absolvuje
napt. néjaky vzdélavaci kurz, ktery ma posilit jeho se/f-¢fficacy. Nicméné na
jednotlivé polozky dil¢ich subskal (EII, EMB a EC) a jejich hodnoceni
uciteli 1ze nahlizet rovnéz v kontextu vlastniho seberozvoje. Napf. oblast,
ve které se dosahuje nizstho skéru, muze ucitele podnécovat k sebereflexi,
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a tim zvazovat nova nezbytna opatfeni, ktera povedou k dosazeni{ aspéchu
(,,co muzu ja jako ucitel udélat jinak nebo 1épe, abych...?*).

Jednim z limita této studie je, Ze nebylo pracovano s reprezentativnim
vzorkem respondent, a tudiz mira zobecnéni vysledki vyzkumu, které maji
spise indikativn{ povahu, je do urcité miry omezend. Vysledky by proto mély
byt replikovany na reprezentativnim vzorku ucitela MS, ktery by zarovefi
zahrnoval podstatné vétsi pocet muzua ucitelt. Vyzkum byl realizovan také
pouze na specifickém vyseku uciteld v ramci pfedskolniho vzdélavani,
a proto je mozné povazovat ziskané vysledky za relevantni predevsim pro
tento vzorek uéiteld MS. Vzhledem k tomu, e vychodiska dotazniku TEIP
reflektuji pfedevsim problematiku diverzity a heterogenity déti a dotaznik
popisuje obecnéjsi pedagogické postupy v nehomogennich tfidach, aspiruje
na pouzivani také u ucitelu dalsich stupnu skol. Lze proto doporucit ovétfeni
psychometrickych vlastnosti a ekvivalenci ceské verze dotazniku TEIP
1 na vzorku ucitelt kol zakladnich a stfednich.

Zavér

Dotaznik TEIP je jednim z prvnich zahrani¢nich nastroji, ktery byl (roku
2012) vyvinut pro potieby vyzkumu subjektivniho zhodnoceni vlastni vni-
mané zdatnosti uciteld implementovat inkluzivani postupy v kontextu
spolecného vzdélavani déti. V tuzemsku je tato studie vibec prvni, ktera
prinasi informace o adaptaci ceské verze dotazniku TEIP a zaroven posky-
tuje dostate¢né empirické dikazy o psychometrickych vlastnostech nastroje.
Provedené analyzy na vzorku uditeld MS prokazaly, Ze v nagem sociokultur-
nim prostied{ funguje ceskd verze nastroje dobfe a je dostatecné validni
a reliabilni. Skélu o 18 polozkach, ktera po vzoru originaln{ anglické verze
meéfi subjektivni vaimanou zdatnost ucitele v oblasti inkluzivnich postupu,
zdatnost zvladat rusivé chovani déti ve vyuce a zdatnost spoluprace s klicovymi
aktéry, lze doporucit jak pro tucely pedagogického vyzkumu, tak pro acely
pedagogické diagnostiky.

Financovani

Studie vznikla v ramci projektu IPs Spoleiné vzdélavini a podpora Skol krok
za krokem. Implementace akinibo plinu inkinzgivniho vdélavani — metodickd podpora
(APIT” A). Projekt APIV A je spolufinancovan Evropskou unii. Registrac¢ni
¢islo projektu: CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_020/0004410.
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